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PAUTA DE REINVINDICAGCOES - CLAUSULAS
ECONOMICAS E SOCIAIS CAMPANHA SALARIAL

DEFERIDOS

CLAUSULA 01°-DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria em 1° de margo de
cada ano. DEFERIDO

Paragrafo Primeiro: O presente acordo sera extensivo a todos os(as) servidores(as)
admitidos(as) pela Fundagdo CASA, detentores (as) de cargos permanentes, temporarios, de
confianga ou comissionados, em todo Estado de Sao Paulo. DEFERIDO

Paragrafo Segundo: A vigéncia das clausulas consideradas econdmicas sera pelo periodo
de 01 (um) ano e as consideradas sociais pelo periodo de 02 (dois) anos, ficando revogadas
quaisquer outras decisdes anteriores em contrario. DEFERIDO

CLAUSULA 02°—~ GARANTIA DE EMPREGO: A Fundagio CASA garantira a todos os
servidores(as) os seus respectivos empregos contra qualquer dispensa imotivada e/ou
injustificada (mote da campanha). DEFERIDO

CLAUSULA 12* - CONVENIO COM SESC:

Paragrafo Segundo: Que seja mantido abertas as inscrigdes no convénio para os servidores
de forma minterrupta. DEFERIDO

CLAUSULA13*- CONSIGNADOS COM OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS

Paragrafo Unico: A plataforma digital onde sdo inseridas as informacdes financeiras do
Servidor(a) serdo atualizadas periodicamente, principalmente quando houver reajustes
salariais concedidos aos Servidores(a). DEFERIDO

CLAUSULA 14" - LICENCA NAO REMUNERADA: Os servidores (as) poderdo obter,
a pedido, licenga ndo remunerada pelo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada
por mais 02 (dois) anos. DEFERIDO

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) aguardarao em exercicio a concessao da licenga nao
remunerada; DEFERIDO
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CLAUSULA 15 - LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE Paragrafo
Segundo: A Fundacdo CASA, nos contratos da Operadora do convénio médico em vigéncia,
realizara a inclusdo de filhos adotivos desde a expedicao da guarda provisoria para fins de
adogdo. DEFERIDO

CLAUSULA 16* - DA QUALIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO: A Fundagcio
CASA mantera condi¢des salubres e adequadas de trabalho aos servidores (as) de maneira a
disponibilizar total seguranca no exercicio dos cargos e funcdes.

A Fundagdao CASA se compromete a manter condicdes salubres e adequadas de trabalho aos

servidores (as) de maneira a disponibilizar total (retirar) seguranca no exercicio dos cargos e
fungdes. DEFERIDO

Paragrafo Oitavo: Nas saidas externas ocasionadas por motivos de saude, caso o
procedimento ndo seja acompanhado por auxiliar de enfermagem, o responsavel pelo Centro
devera substituir a(o) profissional da satide, por um profissional centro ou solicitar apoio
externo e nos casos de consulta psiquiatrica, (no matricialmente) seja feito o acompanhamento
por psicologo. DEFERIDO

CLAUSULA 18*—BDIR

Paragrafo Primeiro: A Fundagcdo CASA notificard o SITSESP de forma antecipada caso
haja transferéncias dos servidores (as), para efetivo acompanhamento por parte do Sindicato;
DEFERIDO

CLAUSULA 20" — REMANEJAMENTO

Paragrafo Quarto A Fundacdo CASA notificard o SITSESP caso haja remanejamento de
servidores (as), para efetivo acompanhamento por parte do Sindicato. DEFERIDO

CLAUSULA 21* - FERIAS

Paragrafo Unico: Todos os servidores (as) que contarem com saldo de falta abonada e folga

eleitoral poderdo goza-las em conjunto com o periodo de férias acrescendo-as antes ou depois.
DEFERIDO

CLAUSULA 24* — FALTAS ABONADAS: Todos os servidores (as) da Fundagio Casa
terdo direito a usufruir de 06 (seis) dias de faltas abonadas por ano. DEFERIDO

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) poderdo usufruir de duas faltas abonadas
consecutivas no mesmo més ¢ ou usufrui-las em periodos que antecedem ou sucedem
feriados, em férias ou em casos de falecimento de parentes, para o exercicio continuo em
dias.

CLAUSULA 31 - APOSENTADORIA E APOSENTADOS
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Paragrafo Primeiro: A Fundagdo instituird Programa de Preparacdo para Aposentadoria para
os trabalhadores com a finalidade de prestar auxilio na preparagdo, conscientizacao, avaliagao
e planejamento para a aposentadoria. DEFERIDO

CLAUSULA 35" - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: A Fundagio CASA promovera
exames médicos periodicos, anualmente para todos os servidores (as) sendo realizado em dia

de trabalho, independente de cargo, fun¢do ou exame de aptidao na ocasido do desligamento
do servidor (Art. 168 da CLT e NR7 do Ministério do Trabalho). DEFERIDO

CLAUSULA 40° - ATESTADOS MEDICOS:
Paragrafo Primeiro: Os atestados serdo enviados por meios eletronicos no prazo de dois
dias uteis. DEFERIDO

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA aceitara os atestados de doacdo de sangue no ciclo
de 12 meses, sendo 4 atestados para servidores homens e trés para servidoras mulheres.
DEFERIDO

CLAUSULA 41* - JUSTIFICATIVA E NAO DESCONTO DAS FALTAS PARA
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR: Caberd a Fundagdao CASA justificar os atestados
apresentados pelos servidores (as) para acompanhamento familiar. DEFERIDO

Pardgrafo Unico: A Fundacdo considerar-se-4 as seguintes relagdes familiares para
justificativa de acompanhamento familiar:

1)O (a) conjuge;
2) Os filhos, tutelados e curatelados;
3) Os pais, desde que maiores de 60 (sessenta) anos ou incapazes perante a  lei.

4) Haverd a dispensa do CID na declaracdo de acompanhante, sendo que os efeitos desta
dispensa ficam vinculados a situacdes faticas.

CLAUSULA 44* - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CIPA: Serdao encaminhados ao SITSESP os relatorios mensais da CIPA (das reunides), com
os apontamentos de cada Centro. A Fundagdo Casa ¢ o Sindicato, de comum acordo,
disponibilizardo cursos de formagdo para os Cipeiros. - DEFERIDO

Paragrafo Segundo: Nos locais de trabalho onde o nimero de servidores (as) nao atinge os
vinte, devera ser indicado o "Designado" e este se equipara a membro da CIPA, para todos
os efeitos legais. DEFERIDO
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CLAUSULA 45 - CAT'S (Comunicagdo de Acidentes de Trabalho): A Fundagdo Casa
devera encaminhar mensalmente ao SITSESP um relatério contendo todos os CAT’s que
sejam emitidos, sem excecoes. - DEFERIDO

Clausula 46- Fornecimento de EPIs e EPC: A Fundagao Casa fornecera aos servidores
sem quaisquer Onus, equipamento de protecao individual e coletiva, quando for necessario
ao desempenho da fungdo exercida nos termos da legislagdo. DEFERIDO

CLAUSULA 47* - QUADRO MURAL: Sera disponibilizado, em todos os centros e
setores, 1/3 do espaco no quadro mural da Fundagao Casa, com facil acesso aos servidores
(as), para as publicagdes do SITSESP, vedadas as de contetido politico partidario ou
ofensivo. DEFERIDO

CLAUSULA 48* - DELEGADO SINDICAL E GARANTIA DE EMPREGO: A
Fundacao Casa reconhece a representacdo de Delegados Sindicais e, a partir do registro das
candidaturas até um ano apos o término dos respectivos mandatos, os Delegados Sindicais
eleitos ndo poderdo ser removidos de seus locais de trabalho e ou dispensados do emprego,
em quaisquer hipoteses, a partir do momento da sua eleicdo e até um ano ap6s o término do
seu mandato, nos termos §3% do artigo 543 da CLT. DEFERIDO

Paragrafo Primeiro: Os Delegados Sindicais serdo eleitos pelos servidores (as) na
propor¢ao de um Delegado por Centro DEFERIDO

Paragrafo Segundo: A Fundacdo Casa se compromete a liberar todos os Delegados
Sindicais, sem prejuizo dos seus salarios, para participagdes dos mesmo em reunides
ordinarias, extraordindrias, assembleias, seminarios, Congressos ¢ cursos de formagao
realizadas pelo SITSESP, mediante prévio aviso por parte da entidade sindical a Fundacao
CASA. DEFERIDO

CLAUSULA 52°— ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL: A Fundagio Casa garantira
livre acesso dos Dirigentes Sindicais a todas as dependéncias dos Centros de Atendimento
Socioeducativo — area administrativa, para o exercicio de suas atividades dez representagao
dos trabalhadores. DEFERIDO

CLAUSULA 53* - NEGOCIACAO PERMANENTE: A Fundacio CASA mantera uma
mesa de negociagdo permanente com a entidade sindical, cuja periodicidade serd de pelo
menos 1 (uma) ao més, lavrando-se a cada reunido a respectiva ata. DEFERIDO
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CLAUSULA 55* - ASSISTENCIA MEDICA

Paragrafo Segundo: Os servidores (as) demitidos sem justa causa ou aposentados tém
assegurados a sua permanéncia no Plano de Assisténcia Médica, conforme estipulados nos
Artigos 30 e 31 da Lei Federal n® 9.656, de 03/06/1998, regulamentada pela Resolugdo
Normativa n® 279, da ANS, de 24/11/2011, alterada pelas Resolugdes Normativas 287 € 297
de2012 da ANS, nas mesmas condigdes e cobertura, dos Servidores(a) daativa. DEFERIDO

Paragrafo Terceiro: Os servidores (as) e dependentes, que estdo com o contrato de trabalho
suspenso € ou em gozo de beneficio previdencidrio, permanecem como beneficiarios do
plano vigente, sendo responséaveis pelo pagamento de sua contribuigdo, através de cobranca
administrativa diretamente a Fundagdao. DEFERIDO

Paragrafo Sexto: O sindicato acompanhara todo o processo de licitagdo, a fim de avaliar o
melhor custo-beneficio para os servidores e verificard se o custo para o convénio na
modalidade estadual ¢ menor quando comparado ao custo do nacional. DEFERIDO

Paragrafo Sétimo: Na ocasido que a fundagdo casa se reunir com a empresa do convénio
médico, para discutir as eventuais corre¢des ou sinistralidade, que o sindicato participe das
reunides. DEFERIDO

CLAUSULA 58 - GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE DOS AFASTAMENTOS
DE SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO DA FUNDACAO CASA. As partes
ajustam entre si a criagdo de um grupo de trabalho, formado por servidores (as) indicados
pela Fundagdo Casa e SITSESP em igual numero de representantes, para andlise das causas
dos afastamentos de saude no ambiente de trabalho dos servidores da Fundagdo Casa,
visando a criacdo de um protocolo de combate as causas que geram acidentes de trabalho e
doengas profissionais.

Paragrafo Primeiro: O grupo de trabalho devera se reunir mensalmente a partir da vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho. DEFERIDO

Paragrafo Segundo: O SITSESP podera, mediante sua conveniéncia, indicar profissionais
das areas juridica, médica dotrabalho e engenharia dotrabalho, para assessorar os servidores
(as) indicados pelo mesmo nas reunides e no plano de trabalho, cujos profissionais poderdo
participar das referidas reunides, com direito a voz. DEFERIDO
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ALTERACAO TEXTO

CLAUSULA 02* - GARANTIA DE EMPREGO: Paragrafo Primeiro: A Fundagdo Casa
garantird a ndo contratacdo de mao-de- obra terceirizada, durante a negociagao.
ALTERACAO DE TEXTO

A Fundacdo Casa garantird a ndo contratacdo de mao de obra terceirizada durante a
negociacao, exceto para contratos decorrentes da area meio, como por exemplo servigos de
seguranga patrimonial controlador de acesso, prestagao de servigo de limpeza e afins.

CLAUSULA 06" - VALE REFEICAO:

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) que venham a sofrer acidente do trabalho e ou
doengas profissionais receberdo Vale-Refeicdo por todo periodo do afastamento
independente de recebimento de beneficio previdenciario. ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) afastadospor acidentedetrabalho reconhecidos pelo
INSS, receberdo o vale-alimentacao por todo o periodo em que perdurar o afastamento

CLAUSULA 07 - VALE ALIMENTACAO:
Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) afastados por doenca ou acidente de trabalho
receberdo o vale-alimentagdo por todo o periodo em que perdurar o afastamento.
ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) afastados por acidente de trabalho reconhecidos
pelo INSS, receberdo o vale-alimentag¢do por todo o periodo em que perdurar o afastamento

Paragrafo Quarto: A FUNDACAO CASA viabiliza junto a operadora do vale
alimentagdo e refeicdo uma forma de remanejamento dos valores percebidos para o
tipo de beneficio que melhor convém ao Servidor. ALTERACAO TEXTO

Com o objetivo de viabilizar o remanejamento dos valores percebidos a titulo de Vale
Alimentacdo e Vale Refeicdo, na forma que melhor atender ao servidor, a Fundacao CASA
iniciara avaliagdo interna em ambito juridico e contratual e operacional junto a operadora dos
beneficios.

CLAUSULA 08% - DO CONCURSO PARA O QUADRO PERMANENTE: A Fundagiio
CASA deve realizar concurso publico imediatamente, para completar seu quadro permanente
de servidores (as) conforme DECRETO 60.609/2014 ¢ RESOLUCAO DO SINASE/2006
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nas diversas areas de atuagdo, considerando os paragrafos 1° e 2°. ALTERACAO DE
PAUTA  Sera incluida na pauta de negociagdo permanente a elaboracdo de um estudo de
viabilidade para solicitacdo de concurso publico de completar o quadro permanente de
servidores nas diversas area de atuacao da Fundagao Casa.

CLAUSULA 09" — DOS CARGOS COMISSIONADOS: A Fundagdo CASA deveri
realizar concurso interno com prova objetiva para todos os quadros de cargo comissionado.
ALTERACAO TEXTO

A Fundagdo CASA  revisard os critérios avaliativos atualmente adotados para
ocupagoes gratificadas e do caso do diretor de unidade, mediante atualiza¢do da portaria 445.

Paragrafo Quarto: Durante a substituicdo eventual em cargo de livre provimento ou
funcdo gratificada, os servidores (as) substitutos perceberdo 50% calculado sobre os
vencimentos integrais do servidor. ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Quarto: A substituicdo implicarda no pagamento de saldrio substituicdo cuja
retribuicao sera a diferencgaentre o salario do servidor titular e o salario do servidor substituto.
As vertias remuneratérias do titular do cargo decorrentes de incorporagcdo ou de vantagens
pessoais ndo serdo consideradas para fins de computo do salario substituicao.

CLAUSULA 12* - CONVENIO COM SESC: A Fundacio manterd o convénio com o
SESC para seus servidores (as) no intuito de melhorar a qualidade de vida, na modalidade
PLENA, ou, sem em ndo sendo aceito pelo Sesc, seja na modalidade MIS (Matricula
de Interesse Social). ALTERACAO TEXTO

A Fundagao se compromete a manter o convénio com o SESC para seus servidores (as) no
intuito de melhorar a qualidade de vida, na modalidade MIS (matricula de interesse social)
ou costumeiramente conveniada pela referida instituicao

Paragrafo Primeiro: Para as localidades que nao possuem unidades do SESC, a
FUNDACAO se compromete a buscar junto aos oOrgdos e entidades, plblicas ou
privadas, convénio semelhante ao praticado junto ao SESC, cuja adesdo serda ofertada
a toda categoria. ALTERACAO TEXTO

Para as localidades que n3o possuem unidades do SESC, a FUNDACAO se
compromete a buscar junto aos orgdos e entidades publicas, convénio semelhante ao
praticado junto ao SESC, cuja adesdo sera ofertada a toda categoria e de forma gratuita
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CLAUSULA 13* CONSIGNADOS COM OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS: A Fundagdo CASA mantera convénio com Instituicoes Bancarias e
Cooperativas que mantém

parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo (além do Banco do Brasil) para que fornegam
crédito mediante consignacio em folha de pagamento. ALTERACAO TEXTO

Fundagdo CASA enviard esforcos para firmar convénio com Instituicdes Bancérias e
Cooperativas de crédito que mantenham parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo
(além do Banco do Brasil) para que fornegam crédito mediante consignacdo em folha de
pagamento.

CLAUSULA 14* - LICENCA NAO REMUNERADA: Paragrafo Terceiro: Em
qualquer das hipoteses de afastamento, o servidor quando de seuretorno, tera a garantia
de retornar ao local de trabalho que estava lotado anteriormente. Em relagdo aos servidores
lotados no UAISA, permanecerdo neste local. ALTERACAO TEXTO

Nas hipdteses de licenca ndo remunerada, o servidor podera solicitar o seu retorno ao local
de trabalho cuja anuéncia dependera da existéncia de vagas

Paragrafo Segundo: Os servidores (as) poderdo desistir da licenga ndo remunerada, a
qualquer tempo, reassumindo os respectivos cargos e ou funcgdes de imediato;
ALTERACAO TEXTO

Os servidores (as) poderao desistir da licenca nido remunerada, a qualquer tempo,
reassumindo os respectivos cargos de imediato;

Paragrafo Terceiro: Em qualquer das hipdteses de afastamento, o servidor quando de seu
retorno, terd a garantia de retornar ao local de trabalho que estava lotado anteriormente.
Em relagio aos servidores lotados no UAISA, permanecerdo neste local. ALTERACAO
TEXTO

Nas hipoteses de licen¢a ndo remunerada, o servidor podera solicitar o seu retorno ao
local de trabalho cuja anuéncia dependera da existéncia de vagas

CLAUSULA 16" - DA QUALIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO: Paragrafo
Primeiro: A Fundacdo CASA detectar por meio do setor de Medicina do Trabalho casos que
se apresentem quadro de abalo emocional/psicologico, ou abalo na higidez fisica e ou mental,
realizando avaliacdo, detec¢do e diagnéstico através de Médico do Trabalho, e dos
laudos apresentados pelos MEDICOS que acompanham os servidores que atestam nio deter
condicdes de exercer os cargos e/ou fungdes atuais; sendo necessaria a imediata comunicacao
por escrito ao SITSESP para o devido acompanhamento.

ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Primeiro: A Fundacio CASA, por meio da Geréncia de Medicina e
Seguranc¢a do Trabalho, acolhera, acompanhara e encaminhara os servidores que
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apresentem questoes de saude, relacionadas a fatores psicossociais obedecidas as
prerrogativas previstas na legislacio e normativas vigentes.

Paragrafo Terceiro: A Fundacao CASA, em parceria com a Secretaria da Seguranca
Publica do Estado, garantird a seguranca de seus servidores (as), por meio de policiamento
ostensivo nas dependéncias dos CAI’s, CIP’s e CASA’s, Semiliberdade as quais estejam
situadas em localidades que oferecam riscos a sua integridade fisica;

ALTERACAO TEXTO

A Fundac¢do CASA, buscara em parceria com a Secretaria da Seguranca Publica do
Estado, a seguranca de seus servidores (as), por meio de policiamento ostensivo nas
imediacoes dos CAI’s, CIP’s e CASA’s, Semiliberdade as quais estejam situadas em
localidades que oferecam riscos a sua integridade fisica. Ademais 0 acompanhamento
deste assunto sera realizado por meio da mesa de negociacio permanente.

Paragrafo Quarto: A Fundacdo CASA disponibilizard equipamentos adequados e com
boa manutengdo para o regular exercicio das atividades didrias, substituindo os mdveis
que ndo estejam adequados ou danificados sempre que tiver ciéncia, de modo a impedir
eventuais prejuizos a saude do corpo funcional, fornecera ainda, refeitérios, banheiros
e sala de convivéncia, com estrutura adequada para o conforto do Servidor(a).
ALTERACAO TEXTO

A Fundacdao CASA buscard disponibilizar equipamentos adequados e com boa manutengao
para o regular exercicio das atividades didrias, de modo a impedir eventuais prejuizos a saude
do corpo funcional, fornecera ainda, espago de alimentagdo, banheiro. Providenciar
também um estudo para criagdo e melhoria de salas de descanso e convivéncia
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Paragrafo Nono: Nos Centros de Atendimento de Semiliberdade, quando das saidas
e acompanhamento necessarios por parte dos Servidores(as), a Fundagao devera proporcionar
meios adequados para melhor fruicdo do trabalho, como por exemplo, o fornecimento
de transporte proprio ALTERACAO TEXTO

Nos Centros de Atendimento de Semiliberdade, quando das saidas e acompanhamento
necessarios por parte dos Servidores(as), a Fundagio devera proporcionar meios adequados
para melhor fruicdo do trabalho, como por exemplo, o fornecimento de transporte proprio ou
vale transporte para melhor frui¢do do trabalho, como por exemplo, o fornecimento de
transporte proprio ou vale transporte

Paragrafo Décimo: A Fundacdo Casa adotard procedimentos, que serdo aplicados por todos
os Centros para o isolamento de adolescentes em caso de doengas contagiosas, a fim de
preservar a satide de servidores e demais adolescentes. ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Décimo: A Fundaciao Casaadotara procedimentos, que serao aplicados por
todos os Centros para o isolamento de adolescentes em caso de doencas contagiosas a
medida seja indicada, a fim de preservar a saude de servidores e demais adolescentes.

CLAUSULA 17°- AGENTE SOCIOEDUCATIVO A Fundagdo CASA devera criar
o corpo de seguranga socioeducativo interno e externo, alterando a nomenclatura de
Agente de Apoio Socioeducativo para Agente de Seguranca Socioeducativo, devendo
o treinamento ser realizado por 6rgdos credenciados de seguranca publica. ALTERACAO
TEXTO A Fundagdo Casa buscard a alteragdo da nomenclatura do cargo de AGENTE
DE APOIO SOCIOEDUCATIVO para AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA providenciarda a confeccdo de cartdo
Identidade Funcional com chip eletronico, nos padrdes especificados pela Lei Estadual n.
7.836/1992, com mecanismo de autenticidade que dificultam a falsificagao;

ALTERACAO TEXTO

A Fundagdo CASA buscara a contratagao de servicos, ndo continuos, para emissdo da Cédula
de Identidade Funcional-CIF, personalizadas, em cartdo PVC paralios servidores ativos
da Fundagdao CASA."

Paragrafo Segundo: A fundacao providenciard a adequagao de grupos de suporte regional
em todasas divisdes e seus plantoes noturno, a fim de manter a seguranga preventiva de todos
os complexos. ALTERACAO DE TEXTO

A Fundacao mantera equipes de suporte nas divisdes regionais cujos os componentes atuarao
preventivamente e também em situacdo de conflito
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Paragrafo Quarto: Os materiais (EPE/EPI) utilizados para contengdo de tumultos nas

unidades, algemas, escudos, tonfas, capacete, mascaras, luvas, uniformes, entres outros,

devem ser periciados semestralmente, sendo o caso imediatamente substituidos por novos

equipamentos, possibilitando melhor utilizagdo de recursos e menor emprego de forca.
ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Quinto O papel deste grupo (GSR) serd o de apoio na garantia fisica e mentalmente
a seguranga dos servidores (as), adolescentes e seus familiares, como também de auxilio nos
ambientes dos CAl’s, CIP’s, CI's, com o objetivo de evitar resgates e evasdes (fuga)
de adolescentes, e intervenham em rebelides, motins e tumultos. ALTERACAO TEXTO
A Fundacdao CASA mantera a Equipe de Suporte em cadauma da Divisdes Regionais, com o
objetivo de prestar auxilio de forma preventiva e/ou emergencial nos Centros de Atendimento,
visando suprir as necessidades das rotinas didrias, no atendimento direto aos
adolescentes, possuindo, no minimo, as seguintes atribuicdes:
I- Atuagao no espaco socioeducativo dos Centros;
I1- Realizacdo de saidas programadas e emergenciais; III-Revistas de ambientes e pessoas;
IV-Acompanhamento de eventos internos e externos; V-Atendimento de eventuais
ocorréncias nos Centros."
Paragrafo Oitavo: A Fundacdo CASA fornecera e autorizard o uso de camisetas, nas
cores branca e preta com o simbolo da Fundagdo e do Estado de Sao Paulo. ALTERACAO
TEXTO A Fundagdo CASA buscara a aquisicdo de camisetas com o simbolo da
Fundacdo e o Estado de Sao Paulo, bem como constando a nomenclatura do cargo em tela.

CLAUSULA 18* — BDIR: A Fundagio CASA respeitara a lotagdo dos servidores (as),
conforme o sistema de (BDIR), incluindo os reabilitados ou readaptados pelo INSS,
respeitando sempre a Regional e lotagdes originarias. ALTERACAO TEXTO

O servidor poderd manifestar o seu interesse na mudancga para outro local de trabalho por
meio do Banco de Dados de Intengdo de Remog¢ao — BDIR que, por critérios objetivos,
estabelecera, quando cabivel, a prioridade para a remog¢ao, nos termos de Regimento Interno
dos Servidores.
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Paragrafo Segundo: Os servidores (as) afastados pelo INSS por prazo superior a 45
(quarenta e cinco) dias nao poderdo ser transferidos do local de trabalho anterior a
data do inicio do afastamento, salvo se houver transferéncia de comum acordo entre os
mesmos e a Fundacio Casa mediante prévia comunicacio ao SITSESP ALTERACAO
TEXTO  Os servidores (as) afastados pelo INSS por prazo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias ndo poderdo ser transferidos do local de trabalho anterior a data do inicio do
afastamento

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA realizard transferéncias na forma do
regulamento interno, obedecendo o BDIR, assim como permitirda a realizacdo das
transferéncias por meio de permuta, ainda que ndo estejam inscritos no BDIR ALTERACAO
TEXTO A Fundacdo Casa realizard remocdes na forma do Regimento Interno dos
servidores

Paragrafo Sexto: No caso de ndo encontrar servidor interessado na transferéncia para
regido diferente da regional de sua lotagdo inicial, a Fundagdo CASA deverd oferecer
estimulos financeiros até que encontrem interessados na transferéncia, bem como abrir a
possibilidade da transferéncia de conjuges quando ambos forem servidores da instituicao
ALTERACAO TEXTO

No caso de nao encontrar servidor interessado na transferéncia para regiao diferente da
regional de sua lotacdo inicial, a Funda¢do CASA abrird a possibilidade da transferéncia de
conjuges ou de servidores com comprova da unido estavel, desde que ambos do
quadro funcional da Instituigdo.

Paragrafo Sétimo: O servidor que reside em outras cidades do interior do Estado de Sao
Paulo, uma vez ndo dispondo de condi¢des para ir e vir ao trabalho, nos dias de folga, ou
qualquer outro servidor que assim desejar, serda permitido fazer 4 trocas de plantdo entre
servidores, previamente comunicado ao superior hierarquico, por meio de “SEI” com
antecedéncia minima de 72 horas (setenta e duas horas). ALTERACAO TEXTO

Aos servidores que trabalham em escala 2x2, compreendendo dois dias de trabalho
por dias de descanso fica facultada a troca de plantdo, a base de até 4 (quatro) dias
por més, desde que seja mantida o efetivo do centro de atendimento, devendo as trocas
serem encaminhadas prévia e conjuntamente com a escala de servi¢o para aprovacio
da respectiva Divisio Regional.
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Paragrafo Nono : A transferéncia ndo poderd, em hipdtese alguma, prejudicar a manutengao
do acumulo legal de cargo em que o servidor goze desse direito. ALTERACAO TEXTO

O servidor que se sentir prejudicado com a transferéncia podera encaminhar solicitagao
de revisao da decisdo, a qual sera avaliada pela Fundagdo Casa na forma do Regulamento
Interno dos servidores

CLAUSULA 19° -TRANSFERENCIA/ REMOCAO. Todo servidor da Fundacio Casa s6
poderd ser transferido de Centro/Unidade em comum acordo, independente se o
Centro/Unidade ficar no mesmo endere¢o. "Todo servidor da Fundacao Casa s6 podera ser
removido de nos termos do Regulamento Interno dos Servidores.

Paragrafo Primeiro: Considerando que o local de trabalho do servidor ¢ delimitado
por macrorregiao do concurso publico por ele prestado, a remocio devera observar tal
condi¢cao, podendo haver alteracdo desde que realizada com expressa anuéncia do
servidor. ALTERACAO TEXTO

O Paragrafo Sexto da Clausula 18" passa a ser o Paragrafo Segundo da Clausula 19%,
nos seguintes termos: ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Segundo: No caso de niio encontrar servidor interessado na transferéncia
para regido diferente da regional de sua lotacio inicial, apds a suspensio ou extin¢ao
de Centro de Atendimento, a Fundacido CASA abrira a possibilidade da transferéncia
de conjuges ou de servidores com comprovada unido estavel, desde que ambos do
quadro funcional da Instituicao

CLAUSULA 20°- REMANEJAMENTO - A Fundagio CASA respeitara  os seguintes
critérios para remanejamento: ALTERACAO TEXTO

O Remanejamento ¢ a mudanca temporaria e ndo habitual do local de prestagdao de servico,
nos limites da macrorregido pré-estabelecida nas regras previstas em edital de concurso
publico que devera ocorrer na forma do Regimento Interno dos Servidores.



Clausulas para a deliberacio da assembleia dia 24.05.25

Paragrafo Primeiro Servidores idosos, conforme a lei nimero 10.741/03, somente serdo
remanejados de forma consensual entre ambas as partes. ALTERACAO TEXTO

O remanejamento dos servidores idosos, somente sera realizado apds avaliagdo de eventuais
limitagdes de saude, a ser realizada pelo gestor imediato em conjunto com a GMST, se
necessario.

Paragrafo Segundo O prazo de remanejamento, em virtude do carater temporario,
excepcional e nao habitual, de prestacao de servigos, tera limite de até 5 (cinco) dias. Esse
remanejamento  s6 poderda ser efetuado uma vez. ALTERACAO TEXTO
O prazo de remanejamento constard no Termo de Convocagdo, que serd encaminhado
ao servidor para ciéncia.

CLAUSULA 21* - FERIAS: As férias serdo concedidas aos servidores (as) nos meses em
que estes assim ajustarem por comum acordo. ALTERACAO TEXTO

O superior hierarquico definira a partir do trigésimo dia apos alcancar o periodo
aquisitivo do servidor, o periodo de férias que melhor atenda os interesses da
Fundacio, devendo prever o funcionamento adequado para que nio haja prejuizo ao
desenvolvimento do trabalho, bem como zelando pela continuidade do servico,
podendo o servidor manifestar sua intencdo, quanto ao periodo pretendido para o gozo
das férias.

CLAUSULA 23*~HORARIO BANCARIO: A Fundagio Casa concedera 04 (quatro) horas
por més (dentro do horario bancario) para todos os servidores (as) realizarem atividades
bancarias, sendo que referidas horas poderao ser concedidas juntamente ao horario de almogo,
ou no inicio de sua jornada, ou antes do término do expediente quando ndo retornara ao seu
local de trabalho. ALTERACAO TEXTO

Sera facultado ao servidor, retirar-se do expediente até duas vezes por més por periodo
ndo excedente a duas horas, com apresentacdo da “ justificativa de ponto” no mesmo dia da
auséncia, dispensada a compensacao de tempo sem desconto de seus vencimentos, para
atividade bancaria.

Paragrafo primeiro: As auséncias para atividades bancaria poderao ser usufruidas ao inicio
ou termino da jornada diaria detrabalho ou 4 saida ou retorno do horario de repouso
e/ou alimentacdo, mediante a autorizacdo do superior imediato

CLAUSULA 25 - ENFERMAGEM

Paragrafo Quinto: A Fundacao concedera folga no periodo de escala especial, ou seja, apos
0 20° vigésimo dia do més de dezembro. ALTERACAO DE TEXTO  Durante o periodo
denominado escala de final de ano, a qual abrange Natal ¢ Ano Novo, a Fundacao
possibilitard a area desatde, a utilizagdo das folgas prevista no regulamento interno associado
a escala de plantao, viabilizando assim o descanso no referido periodo.
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Paragrafo Nono: A Fundacdo CASA fornecera obrigatoriamente e gratuitamente, quatro
uniformes por ano aos Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem, quando exigido pelas
empresas na prestacdo de servico ou quando exigido pela propria natureza do servico. A
Fundagao Casa buscara o fornecimento de uniformes para os enfermeiros e auxiliares, quando
exigido pelas normas internas que regem a matéria.

CLAUSULA 26" - PEDAGOGIA: "Parigrafo Primeiro: Acréscimo a todo cargo do setor
da pedagogia a seguinte nomenclatura: Técnico-pedagdgico: cargo, por exemplo, Técnico
Pedagdgico: Pedagogo. ALTERACAO TEXTO

A Fundacido Casa estudara a possibilidade de alteracio da nomenclatura dos cargos
da Banda Pedagogica como por exemplo: Técnico Pedagogico: Pedagogo, durante a
possivel revisao do PCCS.

DEFERIDO: A Fundagdo Casa estudara a possibilidade de alteracio da nomenclatura dos
cargos da Banda Pedagbgica como por exemplo: Técnico Pedagogico: Pedagogo, durante a
possivel revisao do PCCS."

Paragrafo Terceiro: Serdo permitidas até 2 trocas de horario por més a pedido dos servidores.
conforme os termos do texto da Portaria NORMATIVA 448:

ALTERACAO TEXTO
§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Educacional, Analista
Técnico, Profissional de Educacao Fisica, Pedagogo, Agente Técnico, Coordenador
Pedagogico efetivo e Especialista Técnico, podem iniciar sua jornada a partir das
06h30, devido a necessidade de acompanhamento das atividades que iniciardo as 07h e
demandam agdes prévias, e conclui-la até as 22h, desde que sua atividade e seu horario de
trabalho sejam compativeis com a agenda multiprofissional do Centro de Atendimento.

Defesa da Cidadania e outras que tenham tematicas afins com o objetivo de aprimorar o
trabalho pedagdgico em parceria com os adolescentes, além de promover semindarios, palestras,
debatese congressos juntos as Universidades e Faculdades(USP, UNESP, UNICAMP,
entre outras). ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Quarto. Fundacdo CASA promovera a formagao continuada aos servidores (as)
da drea pedagogica em parceria com as Secretarias de Educacdo, Seguranga Publica, Justica
e Defesa da Cidadania e outras que tenham tematicas afins com o objetivo de aprimorar o
trabalho pedagodgico em parceria com os adolescentes, além de promover seminarios,
palestras, debates e congressos juntos as Universidades e Faculdades (USP, UNESP,
UNICAMP, entre outras).
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Fundacido CASA buscara a formagdo continuada aos servidores (as) da area pedagdgica
em parceria com as Secretarias de Educagdo, Seguranca Publica, Justica e Defesa da Cidadania
e outras que tenham tematicas afins com o objetivo de aprimorar o trabalho pedagdgico em
parceria com os adolescentes, além de promover semindrios, palestras, debates e congressos
juntos as Universidades e Faculdades.

CLAUSULA 28° Motorista : A Fundagio Casa em parceria com os Orgios de Transito e
Secretaria de Transporte de Sdo Paulo providenciard um selo/adesivo/passe, que possibilite
o trafego dos veiculos da Fundagao Casa sem a imputacao de multas por infragdes de transito
cometidas, especialmente quando em traslados com adolescentes nas Comarca.
ALTERACAO TEXTO

A Fundacio Casa consultara com os Orgios de Transito e Secretaria de Transporte de
Sao Paulo providenciara um selo/adesivo/passe, que possibilite o trafego dos veiculos
da Fundagdo Casa sem a imputacio de multas por infracdes de transito cometidas,
especialmente quando em traslados com adolescentes nas Comarca.

Paragrafo Quarto: A Fundagdo CASA fornecera balde de mop com espremedor e rodo
com cabo de aluminio em todos os centros, além de fornecer treinamento para os servidores
operacionais. ALTERACAO TEXTO

A Fundac¢ao CASA buscara adquirir balde de mop com espremedor e rodo com cabo
de aluminio em todos os centros de acordo com a Previsao anual de compras , além de
fornecer treinamento para os servidores operacionais

CLAUSULA 29* — DOS OPERACIONALIS:
Paragrafo Primeiro: Serd entregue, sempre que necessario, EPI ou EPC (NR 06) ao
Agente Operacional, bem como ferramentas adequadas (para manutencdo das maquinas e
ventiladores, limpeza) para a execucio do servigo exigido. ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Primeiro: Sera entregue, sempre que necessario, EPI ou EPC (NR 06) aos Agentes
Operacionais, bem como ferramentas adequadas para a execugdo do servigo sugerido. Acordada

Paragrafo Quarto: A Fundacdo CASA fornecera balde de mop com espremedor e rodo com
cabo de aluminio em todos os centros, além de fornecer treinamento para os servidores
operacionais. ALTERACAO TEXTO

A Fundacido CASA buscara adquirir balde de mop com espremedor e rodo com cabo
de aluminio em todos os centros de acordo com a Previsio anual de compras, além de
fornecer treinamento para os servidores operacionais
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CLAUSULA 32 - AUXILIO FUNERAL:
Paragrafo Segundo: Na hipotese do servidor (a) falecido(a) ndao possuir conjuge,
descendentes, ascendentes ou outros dependentes legais, o valor do auxilio deverd ser
destinado pela Fundacdo CASA para pagamento das despesas com o funeral do servidor (a),
limitado ao valor efetivamente gasto. ALTERACAO TEXTO
Paragrafo Segundo: Na hipdtese do servidor (a) falecido(a) ndo possuir conjuge,
descendentes, ascendentes ou outros dependentes legais, o valor do auxilio devera ser destinado
pela Fundagao CASA para pagamento das despesas com o funeral do servidor (a), limitado
ao valor do teto do beneficio.

CLAUSULA 37" - VALE CULTURA: A Fundagio CASA fara adesdo ao Programa de
Cultura do Trabalhador instituido pela Lei n° 12.761, de 27/12/2012, fornecendo aos
servidores (as) vale- cultura no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo
vigente no Estado de Sio Paulo. ALTERACAO TEXTO

ACESSO A CULTURA _ A Fundagdo casa buscara convénios e parcerias junto a
orgdo e entidades objetivando a implementa¢do de uma politica de recurso humano voltada
ao acesso no Estado de Sao Paulo. Segundo a Fundacgao, informaram ainda que esta sendo
feita licitagdo de empreses semelhantes ao TOTAL PASS/ GYMPASS

CLAUSULA 38 - HORAS EXTRAS: Parigrafo Primeiro: A Fundagio Casa ira
remunerar a todos os servidores, inclusive os comissionados, os feriados e aos domingos
laborados com acréscimo do adicional de 10)%.. ALTERACAO TEXTO

Para os servidores que trabalham em escala diferentes de 5x2, de segunda a sexta
feira, as horas realizadas em feriados deverao ser pagas em dobro.

Paragrafo Quarto: O direito de recebimento de horas extras se estende a todos os
servidores da Fundagdo Casa ALTERACAO TEXTO

O direito de recebimento de horas extras se estende a todos os servidores que ocupam
cargo permanente na Fundagdo Casa

CLAUSULA 39* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: a Fundacao Casa fornecera aos
servidores (as) duas modalidades de seguros para acidentes pessoais, a saber:

. Acidentes pessoais 24 horas: Seguro destinado a cobertura de acidentes pessoais no
capital segurado de at¢ R$ 100.000,00 (cem mil reais) em caso de morte ou invalidez de
carater permanente, de acordo com o percentual de reducdo funcional, estabelecido pela
Seguro destinado a cobertura de acidentes em caso de morte ou invalidez de carater
permanente, de acordo com o percentual de redugao funcional, estabelecido pela SUSEP;
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O atual valor do capital segurado serd mantido deacordo com o contrato em vigéncia, sendo
que, para tal alteragdo o tema sera pautado na Mesa de Negociacao Permanente.

. Acidentes pessoais em situagdes de confronto com adolescentes: Seguro destinado a
todos os servidores (as) ativos da Fundagdo envolvidos em situagdo de confronto com
adolescentes, dentro ou fora do local de trabalho, em jornada ordinaria ou extraordinaria, ou
quando convocados a servico da Fundagdo Casa, para auxilio no controle da situagdo de
confronto, no capital segurado de até¢ R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) em caso
de morte causada por confronto com adolescentes, ou invalidez em carater permanente, de
acordo com o percentual de redugao funcional, estabelecido pela SUSEP. E, também, para os
servidores (as) envolvidos na situag@o descrita na alinea “b”, sera garantido o capital segurado
individual no valor de R$180,00 (cento ¢ oitenta reais) para efeitos de Diaria de Incapacidade
Temporaria — DIT, a partir do 16° dia de caracterizagdo da incapacidade, pelo periodo de até
180 dias, por evento, situacdes que sejam em funcdo das atividades exercidas dentro do local
de trabalho ou fora do seu exercicio

Acidentes pessoais em situagoes de confronto com adolescentes: Seguro destinado a todos
os servidores (as) ativos da Fundagao CASA, exclusivamente no exercicios de suas funcoes
envolvidos em situagdo de confronto com adolescentes, em jornada ordinaria ou
extraordinaria, ou quando convocados a servico da Fundacao CAS A, para auxilio no controle
dasituacao de confronto com adolescentes, tanto na qualidade de principal responsavel pela
atividade ou operacdo ou como auxiliar e, que seja devidamente reconhecido e documentado
pelos responsaveis pelos Centros de Atendimento ou demais 6rgaos reguladores e em
decorréncia exclusiva de tumultos, bem como de atos de confronto isolados, praticados pelos
adolescentes nas dependéncias dos Centros de atendimento ou demais 6rgaos da Fundagdo
CASA, conducido dos adolescentes em situagdes de transferéncias entre locais que integrem
ou nao os Centros de atendimento e atividades externas em caso de morte causada por
confronto com adolescentes, ou invalidez em carater permanente, de acordo com o percentual
de reducdo funcional, estabelecido pela SUSEP. E, também, para os servidores (as)
envolvidos na situagcdo descrita na alinea “b”, sera garantido o capital segurado individual
para efeitos de Diaria de Incapacidade Temporaria - DIT, a partir do 16° dia de caracterizacdo
daincapacidade, pelo periodo de até 180 dias, por evento. O atual valor do capital segurado
e da DIT sera mantido de acordo com o contrato em vigéncia, sendo que, para tal altera¢do o
tema sera pautado na Mesa de Negociacao Permanente.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a Fundagdo Casa fornecera anualmente copias (on
line) das apolices de seguro de vida em grupo a todos os servidores (as), bem como, toda vez
que a mesma for renovada no prazo de até 60 dias da anterior a celebracdo do novo contrato.
ALTERACAO O TEXTO

A Fundacao CASA publicard anualmente Comunicado com as orientagdes necessarias para
que os servidores tenham acesso ao certificado individual dos seguros de vida
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CLAUSULA 40* - ATESTADOS MEDICOS:
A Fundagdo aceitara para fins de justificativa de auséncia dos servidores (as) ao trabalho,
os atestados emitidos (dentista, médico, fisioterapia, psic6logo, médico dotrabalho) desde que
sejam legitimos, sendo eles do convénio médico, rede publica ou particular de qualquer
profissional. ALTERACAO TEXTO

A Fundagdo aceitara Atestados Médicos emitidos por Médicos ou Dentistas, para fins de
justificativa de auséncia de horas ou dias, ou Declaragdo de Comparecimento emitida por
demais profissionais indicados taxativamente no Regimento Interno dos Servidores, para fins de
justificativa do periodo em que o servidor permaneceu no estabelecimento de saude em
consulta, exames, tratamentos ouacompanhamento familiar, devendo em qualquer hipotese os
documentos atenderem aos pré-requisitos indicados em Normativa Interna. Acordada

Paragrafo Primeiro: Os atestados serdo enviados por meios eletronicos no prazo de dois dias
uteis. ALTERACAO TEXTO
Paragrafo Primeiro: Os atestados serdao enviados por meios eletronicos no prazo de dois dias
uteis.

Paragrafo Quarto: A Fundacdo CASA abonara o dia e/ou as horas da consulta e/ou exame,
quando o seu inicio e/ou seu término nao possibilitar o comparecimento prévio do servidor
no inicio ou término da sua jornada por qualquer motivo.

ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Quarto: O periodo de auséncia nao contemplado no atestado ou declaragao
de comparecimento podera ser abonado em até duas horas ou de acordo com a
razoabilidade de percurso verificada pelo gestor em casos excepcionais

CLAUSULA 42*- SERVIDORES ESTUDANTES: Com o intuito de garantir a formagao
dos seus servidores (as), a Fundagao CASA flexibiliza o horario de estudante para que os
mesmos possam fazer conclusdo do ensino escolar (em qualquer nivel), graduagdes, pos-
graduagdes ou mestrados, promovendo a devida adequacdo dos horérios e da jornada de
trabalho, inclusive quando mais deum servidor (a) tiverem direito a flexibilizacdo dejornada
para conclusio de estudo. ALTERACAO TEXTO

O servidor estudante podera solicitar alteracio de seu horario de entrada e saida, desde
que cumprida sua jornada de trabalho regular. A alteracio de horario somente podera
contemplar entrada e saida no proprio dia de até uma hora antes ou depois do horario
estabelecido, nido se permitindo compensacio em outros dias e horarios. Podera ser
autorizada a extensiao, em até duas horas, apds aprovacao do gestor do local de lotacio
e analise da Divisao.

Paragrafo Primeiro: E vedada a alteragdo de jornada de trabalho do (a) servidor (a) que
possa prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares ou académicos. ALTERACAO
TEXTO
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A alteracio e/ou prorrogacao da jornada de trabalho do servidor devera considerar
também frequéncia as aulas e/ou exames escolares ou académicos em curso, cuja
analise e validacio sera realizada pelo gestor imediato.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a prorrogacdo e/ou alteragdo dajornada de trabalho que
vier a prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares do servidor estudante - Idem
ao primeiro paragrafo

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o abono do dia ao servidor (a) estudante para a
realizagdo dos exames vestibulares e de Orgios de classe, desde que comunicado com
antecedéncia minima de 72(setenta e duas) horas e comprovada a sua realizagdo no mesmo
prazo. ALTERACAO TEXTO

O servidor devera encaminhar ao seu gestor imediato requerimento comunicando os
dias determinados que ira se ausentar, por motivo de exame vestibular ou supletivo de
1° e 2° graus ou ENEM, ENADE e Exame para Orgios de classe, com antecedéncia
minima de dez dias. O gestor imediato devera acusar o recebimento do requerimento
e aguardar a respectiva comprovacio (Ficha de Inscricio).

Paragrafo Quarto: A Fundacdo CASA estabelecera convénios com SESI e SENAI para que
os dependentes dos servidores (as), a partir dos sete anos de idade possam estudar.
ALTERACAO TEXTO

A Fundaciao CASA consultara o SESI e SENAC, SENAI com o objetivo de estabelecer
convénio para que

CLAUSULA 44* - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CIPA Paragrafo Primeiro: A Fundagdo CASA realizard as eleicdes da CIPA do periodo
entre abril ¢ maio para todos os Centros sempre com acompanhamento do SITSESP.
ALTERACAO TEXTO

A Fundacio CASA realizara as eleicoes da CIPA do periodo entre agosto e setembro
para todos os Centros sempre com acompanhamento do SITSESP.

CLAUSULA 46- Fornecimento de EPIs e EPC Primeiro — Quando a atividade exigido o
uso de uniformes e aventais fica a Fundagdo Casa obrigada a fornecé-lo sem quaisquer 6nus
aos servidores ALTERACAO TEXTO

Quando a Norma Regulamentadora da atividade exige o uso de uniformes fica a Fundacao
Casa obrigada a fornecer 16s sem quaisquer 6nus dos servidores

Primeiro — Quando a atividade exigida o uso de uniformes e aventais fica a Fundacdo Casa
obrigada a fornecé-lo sem quaisquer 6nus aos servidores ALTERACAO TEXTO

Quando a Norma Regulamentadora da atividade exige o uso de uniformes fica a Fundagao
Casa obrigada a fornecer los sem quaisquer 6nus dos servidores
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CLAUSULA 49° - CAPACITACAO PROFISSIONAL: Serio disponibilizados, por meio
da Assessoria Especial da Presidéncia, UNICASA estendido a todos (as) os servidores (as),
cursos de capacitacdo profissional, aspectos teodricos e praticos, com formagdo na area
especifica de cada fungdo/cargo, sendo comunicado previamente ao SITSESP, para que possa
participar, fazendo os acompanhamentos, bem como ainda promover campanhas de estimulos
por parte da Fundagdo Casa aos servidores (as) em todos os locais de trabalho. ALTERACAO
TEXTO

A Fundacao CASA buscara para todos os servidores, cursos de capacitagdo profissional, nas
modalidades virtual ou presencial, com abordagem de aspectos teoricos e praticos, sendo
comunicado previamente ao SITSESP, para que possa participar, fazendo os
acompanhamentos, bem como ainda promover campanhas de estimulos por parte da Fundacao
Casa aos servidores em todos os locais de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A Fundagao CASA cumprira a lei e o SINASE, oferecendo aos servidores
capacitacao pratica de brigada de incéndio, primeiros socorros e defesa pessoal, anualmente.
ALTERACAO TEXTO -

A Fundag¢ao CASA oferecera aos servidores capacitacdo pratica de brigada de incéndio,
primeiros socorros e defesa pessoal, nos termos da Lei.

CLAUSULA 50* - LIBERDADE DE ORGANIZACAO SINDICAL: Os servidores (as)
serao liberados (as) do ponto sem prejuizo nos seus salarios, na propor¢ao de no minimo 1
(um/uma) servidor (a) por Setor de Trabalho no Centro de Atendimento para participacao de

eventos que o SITSESP venha promover, tais como: assembleias, congresso, cursos,
seminarios, simpdsios, reunides e etc. ALTERACAO TEXTO

Os servidores poderao ser liberados do ponto sem prejuizo nos seus salarios, em propor¢ao a
ser definida pela Chefia de Gabinete para participagdo de eventos que o SITSESP venha
promover, tais como: assembleias, congresso, cursos, semindrios, simpdsios, reunides € etc. —

Paragrafo Primeiro: O sindicato poderd encaminhar uma listagem mensal contendo no
maximo 20 servidores

Paragrafo Segundo: Cada servidor podera usufruir de afastamento para participar de maximo
05 eventos ou 10 dias por ano

CLAUSULA 51* - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: A Fundagio CASA,
com a finalidade de atender aos interesses da categoria profissional, bem como as obrigagdes
sindicais, abonard mensalmente os respectivos apontamentos de 15 (quinze) dirigentes do
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SITSESP, sem prejuizos de seus saldrios, inclusive os beneficios advindos do contrato de
trabalho, como se em efetivo exercicio fosse. ALTERACAO DE TEXTO.

A Fundacdo CASA, com a finalidade de atender aos interesses da categoria profissional, bem
como as obrigacgdes sindicais, abonard mensalmente os respectivos apontamentos de 10 DEZ
dirigentes do SITSESP, sem prejuizos de seus salarios, inclusive os beneficios advindos do
contrato de trabalho, como se em efetivo exercicio

Paragrafo Unico: A Fundagio Casa se compromete a liberar todos os integrantes da Diretoria
e Conselho Fiscal do SITSESP, sem prejuizo dos seus saldrios, para participacdo deles em
reunides ordindrias, extraordindrias, assembleias, semindrios, Congressos e cursos de
formacdo do SITSESP, mediante prévio aviso por parte do SITSESP a Fundagdo CASA.
ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Unico: A Fundagio Casa se compromete a liberar todos os integrantes da Diretoria
e Conselho Fiscal do SITSESP, sem prejuizo dos seus salarios, para participagdo em
assembleias, seminarios, Congressos e cursos de formacdo do SITSESP, em carater
excepcional, mediante solicitacdo formal por parte do SITSESP & Fundacdo CASA para
analise e deliberagdo por parte da Chefia de Gabinete.

CLAUSULA 55* - ASSISTENCIA MEDICA: A Fundacio Casa fornecerd aos seus
servidores (as), dependentes (incluido os tutelados e curatelados) e agregados que ja estavam
ativos no inicio da vigéncia do plano atual, Assisténcia Médica sem coparticipagao, com
abrangéncia nacional, garantindo todos os procedimentos médicos e demais servigos cobertos
no Rol de Procedimentos mais recente da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS e

quaisquer outros regulamentos do setor de saide que se apliquem ao objeto contratado.
ALTERACAO TEXTO

A Fundacao Casa fornecera aos seus servidores, dependentes e agregados, Assisténcia Médica,
com abrangéncia no minimo Estadual, garantindo todos os procedimentos médicos e demais
servicos cobertos no Rol de Procedimentos mais recente da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar-ANS.

Paragrafo Segundo: Os servidores (as) demitidos sem justa causa ou aposentados tém
assegurados a sua permanéncia no Plano de Assisténcia Médica, conforme estipulados nos
Artigos 30 e 31 da Lei Federal n® 9.656, de 03/06/1998, regulamentada pela Resolugdo
Normativa n°279, da ANS, de 24/11/2011, alterada pelas Resolugdes Normativas 287 € 297
de 2012 da ANS, nas mesmas condigdes e cobertura, dos Servidores(a) da ativa.
ALTERACAO TEXTO

Aos servidores demitidos sem justa causa ou aposentados fica assegurado a permanéncia no
Plano de Assisténcia Médica, nas mesmas condi¢des de cobertura dos servidores ativos,
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mediante o pagamento do valor integral do plano conforme estipulado nos arts. 30 ¢ 31 da
Lei 9.656/98.

Paragrafo Terceiro: Os servidores (as) e dependentes, que estdo com o contrato de trabalho
suspenso € ou em gozo de beneficio previdenciario, permanecem como beneficiarios do
plano vigente, sendo responséaveis pelo pagamento de sua contribui¢do, através de cobranga
administrativa diretamente a Fundacao.

ALTERACAO DE TEXTO.

Paragrafo Terceiro: Os servidores e dependentes, que estdo com o contrato de trabalho suspenso e
ou em gozo de beneficio previdenciario, permanecem como beneficiarios do plano vigente, sendo
responsaveis pelo pagamento de sua contribuicdo, através de cobranca administrativa diretamente a
Fundagao, a excegaodaqueles que estdoem gozo delicenga ndoremunerada, cuja assisténciamédica
ndo sera garantida

Paragrafo Quinto: O Plano de Assisténcia Médica devera cobrir servigos destinados a
reabilitacdo global dos servidores (as), dependentes e agregados ativos, incluindo, servigos de
fisioterapia, psiquiatria, fonoaudiologia, psicologia, € pronto socorro com cobertura ilimitada.
ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Quinto: O Plano de Assisténcia Médica devera cobrir servigos contemplados no Rol
de Procedimentos mais recente da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.
DEFERIDA

Paragrafo Sexto: O sindicato acompanhara todo o processo de licitagdo, a fim de
avaliar o melhor custo-beneficio para os servidores e verificard se o custo para o convénio na
modalidade estadual ¢ menor quando comparado ao custo do nacional.
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CLAUSULA 56* - PCCS: A Funda¢do cumprird o Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
instituido pela Comissao de Politica Salarial em 2013 (24 de fevereiro de 2014) e aprovado
pelo Governo do Estado, no mesmo ano, de forma automatica, continua e permanente.
Qualquer alteracdo desse plano, o sindicato devera ser informado para aprovacdo em
assembleia. ALTERACAO TEXTO

A Fundacdo cumprira o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, instituido pela Comissdo
de Politica Salarial em 2013, mediante aprovagdo formal da CPS e na busca da melhoria
do plano. Qualquer alteragdo desse plano tera a participagdo do Sindicato.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os (as) servidores (as) reabilitados ou readaptados
(as) na conformidade das orientacdes do INSS deverdo ser avaliados na funcdo que
estdo exercendo, sendo contemplados em promocao, de acordo com as regras do PCCS.
ALTERACAO TEXTO

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os servidores reabilitados ou readaptados na
conformidade das orientagdes do INSS deverdo ser avaliados de acordo com as regras gerais
do PCCS-2013.

CLAUSULA 58 - GRUPO DE TRABALHO PARA ANALISE DOS
AFASTAMENTOS DE SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO DA FUNDACAO
CASA. ALTERACAO TEXTO

As partes ajustam entre si a criagdo de um grupo de trabalho, formado por servidores (as)
indicados pela Fundacdo Casa e SITSESP em igual nimero de representantes, para analise
das causas dos afastamentos de satide no ambiente de trabalho dos servidores da Fundagao
Casa, visando a criacdo de um protocolo de combate as causas que geram acidentes de
trabalho e doencas profissionais.

Paragrafo Terceiro: Geréncia Medicina e Seguranca do Trabalho - GMST em relagdo aos
servidores (as) com problemas com alcool, drogas e tabagismo e transtornos psicologicos,
fard acompanhamentos e encaminhard o servidor para um tratamento adequado na
assisténcia médica (Happy Vida, Iamspe) e Caps . ALTERACAO TEXTO

O Grupo de Trabalho elaborara protocolo e fluxo de atendimento e acompanhamento de
servidores com problemas com alcool, drogas, tabagismo e transtornos psicologicos, bem
como fard o encaminhamento para a rede socio assistencial.
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Paragrafo Quarto: A Geréncia Medicina e Seguranga do Trabalho - GMST fara o
acolhimento dos servidores (as) que estiverem retornando de um auxilio previdenciario até
que o mesmo esteja adaptado/readaptado as suas fungdes, fornecendo transporte quando a
convocacio ao trabalhador for fora da sua cidade domicilio. ALTERACAO TEXTO

A Geréncia Medicina e Seguranca do Trabalho - GMST fara o acolhimento dos servidores
(as) que estiverem retornando de um auxilio previdencidrio até que o mesmo esteja
adaptado/readaptado as suas funcdes, buscando fornecer transporte quando a convocagao ao
trabalhador for fora da sua cidade domicilio.

CLAUSULA 63" - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Na hipotese de
descumprimento de quaisquer das clausulas ou condigdo contida no presente acordo, o
SITSESP podera a seu critério notificar a Fundacdo Casa, solicitando reunido para
solucdo do meio do didlogo em 48 horas (quarenta e oito horas), visando o cumprimento
da condigfio ajustada. . ALTERACAO TEXTO

Na hipotese de descumprimento de quaisquer das clausulas ou condi¢do contida no
presente acordo, o SITSESP podera solicitar de forma extraordinaria uma reuniio da
mesa de negociacio permanente, com pauta especifica sobre a referida clausula
descumprida.

NAO CONCORDA

CLAUSULA 03* - PISO SALARIAL: Os servidores (as) da Fundagio Casa perceberdo
remuneragdo deingresso na institui¢cdo no valor de R$3.500,00 fixado pelo Governo do Estado
de Sao Paulo acrescido da parcela “GRET”; respeitando-se as condi¢des mais vantajosas e
aplicadas aos seus servidores pela Fundacao Casa.
NAO CONCORDA

Paragrafo 1°: Os servidores da banda operacional deverdo receber o salario base de R$
3.500,00 ou salario de suas respectivas categorias/especialidades (pintor, eletricista,
motorista, etc...) acrescido do GRET.
NAO CONCORDA
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Paragrafo 2°: O saldrio base dos servidores com exigéncia de nivel médio passa a ser no
valor de R$ 4.500,00. NAO CONCORDA

Paragrafo 3°: O salario base dos servidores com exigéncia nivel superior passa a ser no valor
de R$ 5.500,00 NAO CONCORDA

CLAUSULA 04" - INDICES DA NEGOCIACAO SALARIAL: Paragrafo Segundo: As
perdas salariais historicas, acumuladas no periodo entre 1° de marco de 2000 até 28 de
fevereiro de 2022, ¢ equivalente a 40% de acordo com os indices de variagdo do INPC/IBGE
a qual a FUNDACAO CASA providenciard o respectivo pagamento em 5 parcelas anuais.
NAO CONCORDA

CLAUSULA 05* - BONIFICACAO POR RESULTADO: Solicitacio da retomada
para os servidores da Fundacdo Casa no Programa de Bonificacdo por Resultado — Br das
Secretarias de estado de sdo Paulo com fundamentono artigo 7° da Lei Complementarn® 1.361,
de 21 de outubro de 2021 e no artigo 5°, inciso II do decreto n®66.772, de 24 de maio de 2022.
O programa foi instituido na Fundagao Casa, em 2006, no entanto desde 2019 ndo vem sendo
cumprido. NAO CONCORDA — impacto financeiro
O tema sera retomado na mesa de negociacao permanente para analise e elaboragdo conjunta
deestudo objetivando a definicdo demetas e critérios bem como a identificagdo do impacto
or¢amentario.

CLAUSULA 06*- VALE REFEICAO: Paragrafo Segundo: Ao final do ano sera creditada
a cada trabalhador, em seu cartdo, uma parcela extra do Vale Refeicdo.
NAO CONCORDA sem previsio legal

Paragrafo Terceiro: Serda dado a opcdo ao servidor(a) de integralizar diretamente
no contracheque o valor do Vale Refei¢do e terd carater indenizatorio, para todos os efeitos,
ndo integrando a base de célculo para pagamento de nenhum valor, inclusive contribuigdes
previdenciarias e fundo de garantia. NAO CONCORDA

Se colocado no valor do contracheque, o banco podera ser retirado, perdendo o objetivo maior

CLAUSULA 07* — VALE ALIMENTACAO: Parigrafo Segundo: Ao final do ano sera
creditada a cada trabalhador, em seu cartdo uma parcela extra do Vale Alimentagdo. NAO
CONCORDA

Paragrafo Terceiro: Serd dada a opgdo ao servidor(a) de integralizar diretamente no
contracheque o valor do Vale Alimentagdo e terd carater indenizatdrio, para todos os efeitos,
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ndo integrando a base de calculo para pagamento de nenhum valor, inclusive contribui¢des
previdenciarias e fundo de garantia.

CLAUSULA 08*-DO CONCURSO PARA O QUADRO PERMANENTE: A Fundagiio
CASA deve
realizar concurso publico imediatamente, para completar seu quadro permanente de
servidores (as) conforme DECRETO 60.609/2014 ¢ RESOLUCAO DO SINASE/2006 nas
diversas areas de atuagdo, considerando os paragrafos 1° e 2°.

Paragrafo Segundo: Na falta de funciondrios terceirizados da vigilancia patrimonial, os
postos por estes ocupados poderdo ser supridos por Servidores(a) do quadro funcional da
FUNDACAO CASA, desde que a substitui¢io seja feita por Servidores(a) que estejam de
folga e, serdo remunerados por tal servico em horas extras, para que nao haja prejuizo do
contingente funcional escalado na auséncia destes vigilantes. NAO CONCORDA

CLAUSULA 09*° — DOS CARGOS COMISSIONADOS: Paragrafo Primeiro: Aos
servidores (as) de carreira que desempenharem fun¢ao em cargo de comissionado, sera
concedida uma gratificacdo de fun¢do de no minimo 50% calculado sobre os vencimentos
integrais do servidor; NAO CONCORDA

Paragrafo Segundo: Os (As) servidores (as) que perceberem gratificagdo de fungdo por
cinco anos ou mais, em caso de retorno a funcao de origem, serd incorporado ao saldrio a
gratificagio, tendo em vista o principio da estabilidade financeira; NAO CONCORDA

Paragrafo Terceiro: O servidor(a) que exercer cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga

terd a incorporagao em seu salario de dois décimos do valor a cada ano trabalhado no cargo
ou funcdo que lhe forneca uma gratificacdo de fungdo, de forma ininterrupta ou ndo, até o
limite de dez décimos. NAO CONCORDA devido a alteracio constitucional estadual com
a supressao do artigo133 na reforma administrativa de 2019.

CLAUSULA 10* - VALE-TRANSPORTE: O servidor fard jus ao vale-transporte ou
vale- combustivel. NAO CONCORDA mesa permanente
Paragrafo Primeiro: Aos servidores que trabalham em locais de dificil acesso ou
area nao urbanizada e ndo servido por transporte publico, serd disponibilizado de forma
gratuita e a titulo indenizatorio vale-combustivel no valor compreendido entre 30% até
50% do salario base, previstos em Lei Complementar n° 688/1992 e n® 1.197/2013 (ALE -
Adicional local de exercicio) . NAO CONCORDA

Paragrafo Segundo: A Fundacgdo Casa pagard um auxilio combustivel (gasolina, 4lcool,
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diesel) para quem utilizar de seu transporte proprio e/ou transporte por aplicativo para

trabalhar nos locais de trabalho. O auxilio serd no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) por més. . NAO CONCORDA

CLAUSULA 11* - DOS ADICIONAIS: Ficam instituidos os seguintes critérios para os
adicionais relacionados abaixo:
Paragrafo Primeiro - Do Quinquénio e Sexta Parte: Todos os servidores (as) receberdo a
titulo deadicional por tempo de servico o percentual, no minimo de 5% (cinco por cento) sobre
sua remuneracao a partir do quinto ano de servigo publico e, a partir do 20° ano perceberdo a
sexta parte dos seus vencimentos integrais, com fundamento nos dispositivos previstos nos
art.129, caput 115, inciso XVI da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. Para a aquisicao
destes adicionais, devera ser considerado todo o tempo de servigo publico, exercido pelo(a)
servidor (a), inclusive em outros 6rgaos, ou entes publicos da administracdo direta ou indireta
de quaisquer do Estado de Sao Paulo;
NAO CONCORDA - Decisio judicial.

Paragrafo Segundo - Da Periculosidade: Serd pago adicional de periculosidade, fixado
em 30% (trinta por cento) da respectiva remuneracdo, a TODOS os servidores que
desempenham atividades nos CAI’s, CIP’se CASA’s, Centros de Semiliberdade e nos NAI’s,
incluindo o Setor Pedagdgico e Psicossocial, pois ambos tém contato direto com adolescente.
NAO CONCORDA

Paragrafo Terceiro — Da Insalubridade: Sera pago o adicional de insalubridade, no importe
de 40% (quarenta por cento) do saldrio respectivo vigente, aos servidores (as) que
laborarem atividade em locais onde s3o detectados agentes nocivos a saude do
trabalhador, conforme Normas Regulamentadoras do MTE. NAO CONCORDA

Paragrafo Quarto - Da Penosidade: Serda pago adicional de penosidade, fixado em 30%
(trinta por cento) da respectiva remuneracdo, a TODOS os servidores que desempenham
atividades nos CAI’s, CIP’s e CASA’s, Centros de Semiliberdade e nos NAI’s, que sera
cumulativo com os adicionais de periculosidade e insalubridade, além GRET — Gratificagdo
Regime Especial de Trabalho. NAO CONCORDA
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Paragrafo Quinto — Do Adicional Noturno: Fica estabelecido o pagamento de
adicional noturno no importe de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor global da
remuneracgdo, pelo trabalho exercido entre 19h00hs as 07h0Ohs, cujo pagamento deverd
ser pago no més subsequente, observando ainda a percep¢do do adicional em caso de
prorrogacdo de jornada. NAO CONCORDA

CLAUSULA 14*-LICENCA NAO REMUNERADA: Paragrafo Quarto: Nas hipoteses
de licenciamento nao remunerado, o Servidor (a) poderd manter o convénio médico nas
mesmas condigdes praticadas no momento da concessdo da licenca, cujo pagamento da cota-

parte e coparticipagdo se manterdo 0S mesmos como se na ativa estivesse.
NAO CONCORDA

CLAUSULA 15* - LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE: Paragrafo
Primeiro: A Fundacdo CASA deverd conceder licenca para os pais (casal responsavel)

adotivos a partir da expedicdo da guarda provisoria pelo prazo de 180 dias.
NAO CONCORDA.

CLAUSULA 16" — DA QUALIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

Paragrafo Segundo: Com base nos laudos apresentados pelos médicos que acompanham
os servidores (as), a Fundacdo CASA deverd proceder a imediata reabilitagdo ou
readaptagdo profissional, e, dependendo do diagnodstico médico adotar os procedimentos
para a aposentadoria por invalidez. NAO CONCORDA

Paragrafo Quinto: Nos centros de atendimento situados em locais de dificil acesso e/ou
distantes de estabelecimentos comerciais que fornegam refei¢des, a FUNDACAO CASA
acrescera 30 (trinta) minutos nos intervalos intrajornada. NAO CONCORDA (devido a
escala e ndo econdmico)

Paragrafo Sétimo: A Fundagdo CASA destacara sempre 02 servidores (as) para cada
adolescente, independentemente da gravidade da infragdo por este cometida, com vistas a
garantir a integridade, seguranga e guarda dos envolvidos. NAO CONCORDA

Paragrafo Décimo-primeiro: Quando forem identificadas doencas infectocontagiosas no
local de trabalho a FC devera fornecer EPI’s efetivo para os funcionarios.
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NAO CONCORDA

Paragrafo Décimo-segundo: A Fundacdo devera construir muros de alvenaria ou muralha,

substituindo todos os alambrados que cercam os Centros como forma de garantir a
seguranca. NAO CONCORDA

CLAUSULA 17* - AGENTE SOCIOEDUCATIVO Paragrafo Segundo

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA providenciard paiol para guarda identificada de

armas pessoais, devidamente regulamentadas em portarias externas ao Centro;
NAO CONCORDA

Paragrafo Sexto: Considerando os riscos a seguranga ¢ integridade fisica dos
servidores e adolescentes nas eventuais situagoes limite, todos os Centros devem, de acordo
com o SINASE, contar com equipes de seguranga externa preparadas para atuar em conflitos
de média e grande monta, notadamente em relacdo ao Corpo de Seguranca externa nos
Centros. NAO CONCORDA - Contemplada no paragrafo 5°

Paragrafo Sétimo: Considerando os riscos a segurancga e integridade fisica dos servidores e

adolescentes, todas as saidas externas devem ser realizadas com escolta policial e utilizagao
de algemas. NAO CONCORDA"

CLAUSULA 18" —BDIR: Paragrafo Quarto: No caso de fechamento de centros e de casas
de semiliberdade, a Fundagdo CASA somente podera transferir o servidor (a) para local que
ndo exceda 50 quilometros de distancia do endere¢co de moradia e garantindo-lhe adicional
de 30% que incidird sobre salarios e gratificagdes. Nos casos em que os gastos da
transferéncia forem superiores ao adicional fornecido, que a FC faca o ressarcimento do
valor integral, de acordo com o Artigo 149 da Lei 10.261/68.
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NAO CONCORDA/ Segunda rodada — Clausula 18" sera objeto de andlise de viabilidade
junto a CPSpela Fundacdo CASA, considerando para tanto o percentual de 25% para
as transferéncias definitivas (no caso de extingao ou suspensdo de Centros) que superem 100

km de distancia do endereco de moradia e o local de trabalho, pelo periodo de 01 ano.CPS
COM ALTERACAO TEXTO.

Paragrafo Quinto: Caso esse fechamento acarrete quadro excedente na Regional, a
Fundagao CASA, a exemplo do que foi proposto para o quadro administrativo deve buscar
alternativa de empréstimo de servidores para outras secretarias, assim como para o Programa

Pos-média, visando garantir ao servidor o direito de trabalhar no municipio de sua moradia.
NAO CONCORDA

Paragrafo Oitavo: Os servidores ja transferidos compulsoriamente deverdo, retornarem
para seu antigo local de trabalho. NAO CONCORDA

CLAUSULA 20°- REMANEJAMENTO Paragrafo terceiro O servidor ndo retornando
ao local de origem, ter4 adicional de 25%. NAO CONCORDA

CLAUSULA 22°- ESCALA E JORNADA DE TRABALHO
Paragrafo Décimo: para todos os servidores/as que trabalhar a partir das 22 horas (noturno)
terdo direito a folgas adicionais a partir do computo da hora noturna reduzida / ficta, nos

termos do art. 73 da CLT, com uma folga por més para quem se ativar no periodo noturno a
ser usufruida a partir do més subsequente. NAO CONCORDA

CLAUSULA 24° — FALTAS ABONADAS: Paragrafo Primeiro: Os servidores (as)
poderdo usufruir de duas faltas abonadas consecutivas no mesmo més e ou usufrui-las em
periodos que antecedem ou sucedem feriados, em férias ou em casos de falecimento de
parentes, para 0 exercicio continuo em dias.
Paragrafo Segundo: Além das faltas abonadas, a Fundagao Casa concederd um dia deabono

no dia do aniversario de cada servidor (a), que devera ser usufruido dentro do més de
aniversario. NAO CONCORDA
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CLAUSULA 25" - ENFERMAGEM:

Paragrafo Primeiro: A FUNDACAO CASA adotard o salario base nacional da
Enfermagem conforme os critérios da LEI N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022,
readequando a tabela salarial do Plano de Cargos Carreira e Saldrios para as enfermeiras e
auxiliares de enfermagem, a partir de primeiro de marco de 2023. NAO CONCORDA

Paragrafo Segundo: Cada Centro de Interna¢do devera contar com uma equipe de saude
individualizada, conforme a lei que rege o exercicio da profissio. NAO CONCORDA

Paragrafo Terceiro: Reclassificagao/ Progressao de auxiliar para técnico de enfermagem
e/ou para enfermeiro, conforme Decreto da Lei Complementar n.° 1.157/2011, se¢ao VIIL
NAO CONCORDA

Paragrafo Sétimo: Insalubridade: Sera pago o adicional de insalubridade, no importe de
40% (quarenta por cento) do salario respectivo vigente, aos servidores (as) que laborarem
atividade em locais onde sdo detectados agentes nocivos a saude do trabalhador, conforme
Normas Regulamentadoras do MTE. NAO CONCORDA

Paragrafo Oitavo: Sera considerado feriado para o setor de enfermagem o dia 12 de maio
(Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem), dataem que se comemora o “Dia do Enfermeiro”,
resguardada a prestacdo de servicos conforme escala prévia elaborada pela chefia da
enfermagem, ressalvando-se ao(a) Enfermeiro(a) que prestar servico neste dia o direito de
compensacdo ou de recebimento das horas trabalhadas como extras com adicional de 100%
(cem por cento). NAO CONCORDA

CLAUSULA 26" - PEDAGOGIA:

Paragrafo Segundo: Criagao do Dia do Agente educacional, em forma de respeito a este
cargo. A data sugerida ¢ 14 de janeiro. Justifica-se que o cargo foi criado por meio do decreto
49.339 de 14 de janeiro de 2005 e os primeiros servidores foram contratados em janeiro de
2006. NAO CONCORDA

Paragrafo Quinto A equipe técnica-pedagdgica podera exercer seu trabalho técnico por
meio do teletrabalho, todo cargo da equipe tera direito, caso opte por teletrabalho, ao menos
uma vez na semana executara o trabalho em casa, sendo no maximo dois dias de teletrabalho.
NAO CONCORDA

Paragrafo Sexto: Por objetivo derevisar, alterar e/ou inserir conteiddosno Caderno Técnico-
Pedagodgico da Fundagao CASA, criar-se-a um grupo bipartite composto por representante da
Unicasa e/ou da Superintendéncia Pedagogica, do Sindicato (sendo ele membro do setor
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técnico-pedagdgico) e representante do setor eleito em assembleia, totalizando 4 membros
minimos. NAO CONCORDA

CLAUSULA 28° Motorista Paragrafo Primeiro: A Fundacdo CASA devera alterar a
nomenclatura de agente operacional/ motorista para motorista categoria “D” e “E”.
NAO CONCORDA

Paragrafo Segundo: As viaturas utilizadas pela Fundagao CASA devem ser respectivamente
apropriadas (com separacgdo fisica entre motoristas e adolescentes) para cada tipo
deatividades, sejam elas transportem de adolescentes em atendimento em foco e atendimento
em pronto-socorro como também transporte de profissionais ou materiais, todas seguindo as
normas regulamentadoras de seguranga e de vigilancia sanitéria;, NAO CONCORDA

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA devera garantir efetivo de profissionais diversos
em suas atribuicdes e competéncias previstas em edital de modo a evitar desvios de
fungdo como atendimento telefonico por motoristas. NAO CONCORDA

CLAUSULA 29° - DOS OPERACIONAIS: Paragrafo Segundo: A Fundacio CASA
readequar o pagamento da Insalubridade de 20% para 40% a TODOS os Agentes
Operacionais da 4area da manuten¢do, no caso, encanadores, profissionais de limpeza,

lavanderia, o pesgoteiros, marceneiros, pedreiros, pintores, serralheiros, vidraceiros e
chaveiros. NAO CONCORDA

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo CASA modificara a nomenclatura de Agente de Apoio
Operacional para Agente Operacional, promovendo a devida isonomia salarial desses
servidores NAO CONCORDA

CLAUSULA 30°~ TELETRABALHO A Fundagio permitira o teletrabalho na modalidade
hibrida (atividade fora das dependéncias da Fundagdo CASA) para todaa banda
administrativa e psicossocial, independente da lotacdo ou do local de trabalho.
NAO CONCORDA baseado na Portaria 440/2023

CLAUSULA 31°— APOSENTADORIA E APOSENTADOS: Todos os servidores terdo o
direito a estabilidade pré-aposentadoria, quando estiver faltando 24 meses para o periodo da
referida, seja ela de qualquer espécie. NAO CONCORDA
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CLAUSULA 36" - DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO: Os (as)
servidores (as) estudantes cursando faculdade presencial, semipresencial ¢ ou EAD, cujos
cursos exijam estagio pratico para sua conclusdo, serdo dispensados (as) sem prejuizo nos
salarios e sem compensagao das horas nao trabalhadas, pelas horas necessarias para realiza-
lo. NAO CONCORDA

Paragrafo Unico: Quando existir atividade especifica do estagio pratico dos servidores (as)
estes poderdo desde que autorizado pela Mantenedora exercer o estagio na propria Fundagao
Casa, com garantia da comprovagao, em sua jornada de trabalho.

na

Paragrafo Segundo: A Fundagdo Casa nos termos da Legislagdo citada no caput
providenciara a sua habilitacdo como entidade beneficiaria do Vale Cultura, junto a
Secretaria de Fornecimento e Incentivo a Cultura - SEFIC do Ministério da Cultura.
O vale-cultura foi instituido pela Lei 12.761/12, a qual foi regulamentada pelo Decreto
8.084/13. NAO CONCORDA

CLAUSULA 38" - HORAS EXTRAS: Paragrafo Segundo: A base de calculo das
horas extras serd constituida dos vencimentos integrais do servidor.
NAO CONCORDA

Paragrafo Terceiro: Uma vez verificado o baixo efetivo em seus Centros de
Atendimento, excluindo-se o cargo de coordenador de equipe para computo do efetivo, a
Fundagio CASA convocara os trabalhadores em regime de horas extras. . NAO
CONCORDA

CLAUSULA 392 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:
Paragrafo Segundo.
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CLAUSULA 40* - ATESTADOS MEDICOS: Parigrafo Segundo: Em caso de recusa do
atestado ou justificativa, a Fundagdo Casa devera informar o servidor dentro do prazo
necessario para a regularizagdo, sem prejuizo do desconto na folha de pagamento.
Paragrafo Segundo: Em caso de recusa do atestado ou justificativa, a Fundagao Casa devera

informar o servidor dentro do prazo necessario para aregularizagdo, sem prejuizo do desconto
na folha de pagamento. NAO CONCORDA

CLAUSULA 43* - AUXILIO EDUCACAO: A Fundacdo CASA no intuito de incentivar a
educacdo e a formagao do Servidor concederd Bolsa de Estudo integral, desde que esteja
regularmente matriculado em curso de formacgdo, graduacao ou especializagdo em

estabelecimento de ensino reconhecido, comprovando a matricula e frequéncia. NAO
CONCORDA

Clausula 46" Fornecimento de EPIs e EPC: Segunda — A Fundacao Casa fornecera
sem custo uniformes de qualidade para os Agentes Operacionais ¢ de Apoio
Socioeducativos, sendo que a entrada destes devera ocorrer a cada 6 meses. NAO
CONCORDA - A questdo do uniforme dos AAS serdo discutidas na clausula 17. Com

relacdo aos operacionais, discutiremos na clausula 29.

CLAUSULA 49 - CAPACITACAO PROFISSIONAL: Paragrafo Segundo: A
Fundagao CASA providenciara Cursos de capacitacao para todos os servidores da area de
seguranca, tais como Legislagdo, Defesa Pessoal, ECA, seguran¢a publica, em convénio
e parceria com o SEBRAE, SENAI e SENAC e outras instituigdes, sendo que serao
obrigatoriamente disponibilizados na forma presencial com professores capacitados para aos
cursos. . NAO CONCORDA

CLAUSULA 54*° — DA CADEIRA PERMANENTE PARA TRABALHADORES E
USUARIOS NO CONSELHO ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE SAO PAULO: A Fundagio CASA deve
promover no CONSELHO ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
ESTADO DE SAO PAULO uma cadeira para os trabalhadores e uma para os usuérios das
politicas Sociais publicas, medidas socioeducativas de internagdo e semiliberdade. NAO
CONCORDA - baseado na Lein® 15.050, DE 20 DE JUNHO DE 2013

CLAUSULA 55* - ASSISTENCIA MEDICA

Paragrafo Primeiro: Para fins de desconto em folha de pagamento, a Fundagao observara
os valores de cota-partes praticados em sete faixas salariais, sendo a base de calculo apenas

as verbas salariais percebidas ordinariamente, excluindo-se as extraordinarias, fixando este
percentual 10%. NAO CONCORDA
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Paragrafo Quarto: Os servidores (as), que estdo com o contrato de trabalho suspenso e
ou em gozo debeneficio previdencidrio, permanecem como beneficiarios do plano vigente,
sendo responsaveis pelo pagamento de sua contribuigdo, através de cobranga
administrativa diretamente a Fundagiio. NAO CONCORDA

Paragrafo Oitavo: A Fundacdo Casa providenciara a inser¢do dos servidores aos Sistema
de Saude do Instituto de Assisténcia Médica ao servidor publico estadual - Iamspe
conforme decreto 17293/2020. NAO CONCORDA

Paragrafo Nono: A FC estabelecerd em contrato que o convénio faga o atendimento ao
usudrio na cidade onde o mesmo resida ou que faca o reembolso em 100% dos valores
gastos. Que seja fornecido convénio com outras empresas que ndo a ganhadora da
licitagcdo. Que se faca o auxilio saude onde a FC ressarcira o valor pago pelo servidor a
empresa de satude particular de escolha do servidor, mediante envio de nota fiscal. NAO
CONCORDA

CLAUSULA 56*-PCCS

Paragrafo Primeiro: A Fundagdo se comprometera a aplicar 2% (dois por cento) da folha
nominal do ano vigente, ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios, anualmente. NAO
CONCORDA

Paragrafo Quarto: a Fundacdo Casa ird realizar avaliagdio em separado para os seus

gestores, cabendo a ela limitar um niimero proporcional entre gestores e servidores para
participagdao da avaliacio. NAO CONCORDA

CLAUSULA 57° - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Paragrafo Primeiro: Com o objetivo de valorizar a formagao continuada como preconiza
o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), a Fundacdo CASA, a partir
da vigéncia deste Acordo, pagard Adicional de Qualificacdo para todos os servidores (as)
que possuirem, comprovadamente, grau de escolaridade superior aquele exigido para o
cargo em que se encontra efetivamente enquadrado o servidor, observadas as seguintes
condigoes:

Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel fundamental e tenham cursado o
ensino médio terdo um adicional de 6% (seis por cento) incidente sobre o valor global da
remunera¢io. NAO CONCORDA

. Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel Médio e sejam detentores de
nivel superior, o adicional serd de 8% (oito por cento) incidente sobre o valor global da
remuneracio; NAO CONCORDA

. Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel Superior e que possuam pos-

graduacao lato sensu/MBA, o adicional sera de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor
global da remuneragio. NAO CONCORDA
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. Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel Superior e que possuam pds-
graduacdo lactus sensu na modalidade de Mestrado, o adicional serd de 12% (doze por
cento) incidente sobre o valor global da remuneragio; NAO CONCORDA

Para os servidores (as) enquadrados em cargo de Nivel Superior e que possuam pos-
graduacdo stricto sensu na modalidade de Doutorado, o adicional sera de 15% (quinze por
cento) incidente sobre o valor global da remuneragdo. NAO CONCORDA
Paragrafo Segundo: Dentro do plano de cargos e salarios deverdo ser reservadas vagas
(20%) para progressdao por escolaridade adicional, ou seja, vagas especificas onde irdo
concorrer apenas aqueles servidores que tiverem alcangado escolaridade acima do exigido
para o cargo que exerce, visando incentivar que os servidores busquem aprimoramento
académico. NAO CONCORDA

CLAUSULA 59*: A Fundagdo prestard socorro e transporte ao servidor (a) e prestadores
de servico em casos de urgéncia e emergéncia, em situagdes ocorridas dentro do centro, e em
4reas de suas responsabilidades. NAO CONCORDA

CLAUSULA 60° — PROCESSO ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES: A
Fundagdao CASA instituird norma para apuragdo, mediante processo administrativo, que
possibilite a justificativa de atraso do trabalhador em razdo de dificuldades ou
intercorréncias no percurso de casa até o trabalho, bem como sobre as transferéncias de
locais de trabalho, sendo considerado perdao tacito os atrasos ocorridos a mais de 12 (doze)
meses.

NAO CONCORDA

Discutimos a Portaria 253/2013 ao que se refere as 5 horas de atraso Artigo 22 —
Podera o Presidente da Fundacdo CASA ou o Corregedor Geral, ao determinar a
instauragdo  do procedimento disciplinar, considerando a gravidade da conduta, propor ao
servidor a suspensdo do processo pelo prazo de 180 dias, quando a conduta a ser apurada for
considerada de gravidade leve ou média e se enquadrar em uma das hipoteses do paragrafo
primeiro e forem atendidas as demais condicdes estabelecidas neste artigo. (Alterado pela
Portaria  Normativa  n°  313/2018 -  Republicada  DOE  09/02/2018)
A Fundacgdo farda um estudo as condigoes de atraso de entrada no periodo.
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CLAUSULA 62* - MANUTENCAO DAS VANTAGENS E BENEFiCIOS PRE-
EXISTENTES: Ficam mantidos todas as vantagens e beneficios atualmente praticados
pela Fundagao CASA aos servidores (as), inclusive, aqueles estabelecidos através de
Acordo Coletivo, Sentenca Normativa ¢ Portarias Normativas. NAO CONCORDA — A
Fundacao acredita que seja uma clausula de natureza legal (legalidade), geralmente
determinada pelo judiciario

CLAUSULA 64" - MULTA: Caso haja descumprimento de quaisquer das clausulas ou
condi¢des acordadas, incidira multa no valor de um saldrio nominal do servidor(a)
prejudicado(a) por clausula infringida revertido o valor ao mesmo. . NAO CONCORDA

CPS

CLAUSULA 06* - VALE REFEICAO: Os servidores (as) receberdo da Fundacédo
CASA, sem quaisquer descontos, independente de cargo ou funcao, Vale- Refeicao no valor
de RS 864,00 reais (oitocentos e sessenta e quatro reais) em cartdo magnético, cujo
valor devera ser creditado no primeiro dia util de cada més, inclusive no periodo de gozo de
férias .CPS

CLAUSULA 07*° — VALE ALIMENTACAO: Os servidores (as) receberdo vale-
alimentacdo mensal no valor de R$ 290,00 reais (duzentos e noventa reais) mediante
pagamento em cartdo magnético a titulo indenizatorio, inclusive nos periodos de gozo de
férias; sendo que o vale- alimentagdo nao integra a base de calculo e ou compensagao
com quaisquer outras verbas, inclusive INSS, Imposto de Renda e FGTS.CPS



&) SITSESP

Clausulas para a deliberacio da assembleia dia 24.05.25

CLAUSULA 10° - VALE-TRANSPORTE: Paragrafo Terceiro: A Fundagio CASA
fornecera vale transporte independentemente de haver ou ndo a catraca de acesso no
onibus/microdnibus, quando o servidor (a) fizer uso do transporte intermunicipal.

Paragrafo Primeiro: Aos servidores que trabalham em locais de dificil acesso ou area nao
urbanizada e ndo servido por transporte publico, serd disponibilizado de forma gratuita e a
titulo indenizatorio vale-combustivel no valor compreendido entre 30% até 50% do salario
base, previstos em Lei Complementar n® 688/1992 e n® 1.197/2013 (ALE - Adicional local
de exercicio)

Paragrafo Segundo: A Fundagao Casa pagara um auxilio combustivel (gasolina,
alcool, diesel) para quem utilizar de seu transporte proprio e/ou transporte por
aplicativo para trabalhar nos locais de trabalho. O auxilio sera no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) por més.
Paragrafo Quarto: Os locais no qual a Fundacdo Casa ja disponibiliza transporte
devem ser mantidos e ampliados para os locais de dificil acesso. CPS
Serdo objeto de andlise de viabilidade junto a CPS pela Funda¢do CASA para posterior
retomada da negociagao com a Comissao.
O fretamento tera o estudo executado.

CLAUSULA 15° - LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE: Serd
concedida licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com garantia da remuneragao,
todos os direitos e efeitos do vinculo empregaticio, a todas as servidoras gestantes e ou que
vierem a adotar criangas com idade de até 14 anos. CPS

Serd concedida licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com garantia da
remuneragdo, todos os direitos e efeitos do vinculo empregaticio, a todas as servidoras
gestantes e ou que vierem a adotar criancas com idade de até 14 anos.
Serd submetida a CPS quanto ao acréscimo de 60 dias na licenca maternidade, totalizando

120 dias. A idade maxima do adolescente para adogao sera 18 anos incompletos, na forma da
CLT.

CLAUSULA 18*—BDIR: Paragrafo Quarto: No caso de fechamento de centros e de casas
de semiliberdade, a Fundacdo CASA somente podera transferir o servidor (a) para local que
ndo exceda 50 quilometros de distancia do endere¢co de moradia e garantindo-lhe adicional
de 30% que incidird sobre salarios e gratificacdes. Nos casos em que os gastos da
transferéncia forem superiores ao adicional fornecido, que a FC faca o ressarcimento do
valor integral, de acordo com o Artigo 149 da Lei 10.261/68.

Segunda rodada — Clausula 18" serd objeto de analise de viabilidade junto a CPS pela
Fundagdo CASA, considerando para tanto o percentual de 25% para as transferéncias
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definitivas (no caso de extin¢do ou suspensdo de Centros) que superem 100 km de distancia
do enderego de moradia e o local de trabalho, pelo periodo de 01 ano.

Paragrafo Quarto: No caso de fechamento de centros e de casas de semiliberdade, a
Fundacao CASA somente podera transferir o servidor (a) para local que ndo exceda 50
quilometros de distancia do endereco de moradia e garantindo-lhe adicional de 30% que
incidird sobre salarios e gratificacdes. Nos casos em que os gastos da transferéncia forem
superiores ao adicional fornecido, que a FC faga o ressarcimento do valor integral, de
acordo com o Artigo 149 da Lei 10.261/68. NAO CONCORDA - Segunda rodada —
Clausula 18" sera objeto de analise de viabilidade junto a CPS pela Fundagao CASA,
considerando para tanto o percentual de 25% para as transferéncias definitivas (no caso de
extingdo ou suspensdo de Centros) que superem 100 km de distancia do endereco de
moradia e o local de trabalho, pelo periodo de 01 ano.

CLAUSULAS 22° - ESCALA/ JORNADA DE TRABALHO - A escala ou jornada de
trabalho dos servidores s6 podera ser alterada em acordo coletivo.

Paragrafo Primeiro: Os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem cumprirdo a
jornada

de trabalho das 07h as 19h horas e das 19h as 07h horas do dia seguinte, com a presenga de
um enfermeiro em periodo integral, podendo haver escala de trabalho no regime 12x36,
nos periodos noturno e diurno, nao sendo computado nestas, 01 hora de refeicdo e
descanso. Excepcionalmente, sera desenvolvida a escala 5x2 por acordo miituo entre
servidor e gestor, sendo de segunda a sexta-feira, com 15 (quinze) minutos de descanso ou
alimentagdo. A jornada semanal dos enfermeiros e auxiliares de enfermagem sera de 30
horas; CPS

O Profissional de Educacao Fisica, no ambito da Fundacao CASA deixara a Banda do Setor
Pedagogico e passardo a integrar a Banda do Setor de Saude, nos termos da Resolugao
editada pelo Ministério do Trabalho (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, Codigo 2241-
40). Adequacao correta do cargo de agente educacional em sua carteira de trabalho digital.
No momento todos os trabalhadores estdo com a seguinte Classifica Brasileiro de
Ocupacoes (CBO) 3341-05 (Inspetor de alunos). Entretanto, o CBO 5153-25 refere-
se ao socioeducador e tém como sindnimo Agente educacional. Este CBO foi
incluido no ROL classificatorio do Ministério do Trabalho (MTE) em 31 de janeiro de
2023. CPS
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Paragrafo Terceiro: Assistentes sociais e psicologos trabalham na Fundagao CASA 30
horas semanais, em turno de 5x2 e a fim de melhor atendimento socioeducativo. Estes
técnicos quando convocados aos finais de semana (sdbados e domingos) para laborarem nos
plantdes de visita familiar, recebimento e transferéncia de adolescente; entre outros. A
Fundagdo CASA devera nesses eventos pagar horas extras (CAI’s, CIP’s, CASA’s e
semiliberdade), conforme cldusula

38 desta pauta de reivindicagdes, paragrafos 1°, 2°, 3° ou ter o direito de escolha da data
de folga, de preferéncia a duas folgas. CPS

Paragrafo Quarto: A escala de trabalho dos servidores Agente operacional -
Motorista no periodo diurno devera ser realizada 5x2 — 06:00 as 15:00 — 07:00 as 16:00 —
08:00 as 17:00 — 10:00 as 19:00 — 13:00 as 22:00 de segunda a sexta-feira e no periodo
Noturno 2x2 — 18:00 as 06:00 — 19:00 as 07:00, sendo composto por 30% do efetivo geral
(noturno e 70% diurno), em cada localidade. Aos servidores motoristas que quiserem
laborar na escala 2x2 no periodo diurno poderao realizar de comum acordo com a gestao.
Os servidores motoristas que laborarem na escala 2x2 deverdo fazer jus as 2 (duas) trocas
de plantdo mensais e seis folgas CPS
Paragrafo Quinto: A escala de jornada de trabalho dos Operacionais sera das
07h as 19h e das 19h as 07h horas do dia seguinte, na escala 2x2, com 1 horade
descanso/alimentacao, com o direito a duas trocas de plantdo por més e seis
folgas por ano. Excepcionalmente, sera desenvolvida a escala 5x2 por acordo
mutuo entre servidor e gestor, sendo esta de segunda a sexta-feira, com 1 hora
de descanso ou alimentacao
CPS

Paragrafo Sexto: A escala de trabalho dos nutricionistas, lotados no setor de Saude, serd de
06 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira, limitada a 30 horas semanais ¢ 150 horas
mensais. CPS

Paragrafo Sétimo: Os Técnicos em Seguranca do Trabalho lotados no setor da
Medicina e Seguranca do Trabalho terdo jornada de 06 (seis) horas didrias de segunda a

sexta-feira, limitada 30 horas semanais e 150 horas mensais.
CPS

Paragrafo Oitavo: Os profissionais da Banda Administrativa terdo jornada de 06
(seis) horas diarias de segunda a sexta-feira, limitada a 30 horas semanais e 150 horas
mensais. CPS
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Paragrafo Nono: A escala de trabalho para o cargo de Agente de Apoio
Socioeducativo e Coordenador de Equipe sera 24x72, sendo garantido o pagamento do
adicional noturno e a manutencdo de até 20% do quadro funcional por local de trabalho.
Caso a Fundagdo mantenha a jornada hoje praticada da escala 2x2 nos horarios: 19h as 7h,
7h as 19h, com uma hora de intervalo, sera concedido 6 (seis) folgas anuais, 6 (seis) trocas
mensais por més e 6 (seis) faltas abonadas. Com a manutengao da escala 2x2, a Fundagao
Casa ird manter um quadro funcional de 60% diurno e 40% noturno (respeitando paridade
de 20% de mulheres no noturno), com a finalidade de manutengdo da seguranga e
integridade fisica dos adolescentes, servidores e prestadores de servigos. No caso dos
servidores da semiliberdade, a Fundacdo CASA devera manter o quadro funcional 50%
diurno e 50% noturno. CPS

Paragrafo Décimo: para todos os servidores/as que trabalhar a partir das 22 horas (noturno)
terdo direito a folgas adicionais a partir do codmputo da hora noturna reduzida / ficta, nos
termos do art. 73 da CLT, com uma folga por més para quem se ativar no periodo noturno a

ser usufruida a partir do més subsequente. CPS

CLAUSULA 242 — FALTAS ABONADAS: Paragrafo Segundo: Além das faltas
abonadas, a Fundacao Casa concedera um dia de abono no dia do aniversario de
cada servidor (a), que devera ser usufruido dentro do més de aniversario. CPS

CLAUSULA 31* —= APOSENTADORIA E APOSENTADOS: Paragrafo Segundo: A
Fundagdo Casa manterd o convénio médico a todos os servidores aposentados e seus
dependentes, com o mesmo subsidio, se estiver na ativa. Essa clausula também
contemplaria os servidores aposentados que ja sairam da Fundagdo Casa. CPS

A Fundagao Casa enviard para apreciagdo da CPS, como parte do Programa de Preparagao
para Aposentadoria, a possibilidade de subsidio do plano de satde, por prazo
determinado, aos servidores aposentados que vierem a ser desligados do quadro de
pessoal, ficando assim o paradgrafo deferido nos seguintes termos: A Fundagdo estudara
a possibilidade de manter o subsidio do convénio médico, por até 02 anos, dos servidores
aposentados e que facam parte do respectivo programa.

CLAUSULA 32*- AUXILIO FUNERAL: A Fundagio CASA concedera a titulo de auxilio
funeral a0 conjuge/companheiro (a) e aos dependentes do servidor, em uma
unica parcela, independentemente do valor devido a titulo de seguro de vida em grupo. CPS
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CLAUSULA 33*- AUXILIO CRECHE/EDUCACIONAL PARA FILHOS: A
Fundag¢do CASA pagara a titulo de auxilio creche/educacdo o valor de R$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais) por filho (a) aos servidores (as) que tenham filhos de 0 a 17
anos ¢ 11 meses e 29 dias, bem como a garantia de auxilio creche e escola

especializada para filhos (as) portadores de necessidade especial sem limite de idade.
CPS

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo Casa possibilitara a preferéncia de escolha do horario de
sua jornada aos profissionais que possuem filhos com deficiéncia (incluindo os adotivos e

tutelados), sendo que aos cargos que possuirem jornada noturna, possibilitard a manutengdo
do trabalhador neste. CPS

CLAUSULA 34* - DEPENDENTES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: A Fundagio
Casa pagara Auxilio para Dependentes de Necessidades Especiais sem limite de idade no
valor de um salario-minimo vigente no Estado de Sao Paulo por dependente (incluindo os
adotivos e tutelados) a todos os servidores. CPS

Paragrafo Primeiro: Aos servidores (as) que tiverem filhos com necessidades especiais
(incluindo os adotivos e tutelados) deverdao ser abonadas as justificativas de auséncia que
forem fornecidas, declaracdes de acompanhamento em sessoes saude e terapéuticas, sem
limite de idade. CPS

Paragrafo Segundo: A Fundagdo Casa reduzira a jornada do trabalhador que tiver filhos
com necessidades especiais (incluindo os adotivos e tutelados) a fim de possibilitar um
melhor desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, conforme o Decreto 69045, de
14/11/2024.  CPS

Paragrafo Terceiro: A Fundacdo Casa possibilitard a preferéncia de escolha do horario
de sua jornada aos profissionais que possuem filhos com deficiéncia (incluindo os adotivos
e tutelados), sendo que aos cargos que possuirem jornada noturna, possibilitara a
manuten¢do do trabalhador neste. CPS

CLAUSULA 56 - PCCS:

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA executard o cumprimento do PCCS e
aplicara as progressoes referentes aos exercicios dos anos de 2023, 2024,2025 sendo
executado 2 avalias no ano e ano de 2025.

OFICIO

CLAUSUL,A 27° PSICOSSOCIAL: O trabalho psicossocial deve seguir os preceitos do
Cddigo de Etica profissional, bem como ter a garantia de equipe multidisciplinar de acordo
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com os critérios do SINASE. A duragdo dosatendimentos aos adolescentes deve estar pautada
pela fundamentacao tedrica do profissional, e ndo na demanda excessiva ou remuneracao. Do
contrario, podera ser considerada infracdo ética. A definicdo da abordagem tedrica,
periodicidade e manejo decorrente da analise sdo de decisdo do profissional que o atende. A
duracdo do atendimento deve ser suficiente para garantir sua qualidade, contemplando os
objetivos propostos.

Paragrafo Primeiro: Aos profissionais do setor psicossocial deverdo ser oferecidas
melhorias na estrutura das salas de atendimentos com sigilo, inclusive com TICs*, de forma
a garantir o atendimento on-line, a alimentacdo do portal e o sigilo, conforme preconiza os
respectivos codigos de ética das referidas categorias. (TICs: Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagao). Também sera facultado ao setor psicossocial o trabalho telepresencial 2 vezes
na semana em escala alternada.

Paragrafo Segundo: Os atendimentos psicologicos devem ser conforme a necessidade
observada pelo profissional, desde que o adolescente tenha garantido seu atendimento
individual.

Paragrafo Terceiro A duragao dos atendimentos aos adolescentes deve estar pautada pela
fundamentagdo teodrica do profissional, nunca pela exigéncia da instituicao, demanda
excessiva ou remuneragdo. A definigdo da abordagem teodrica, periodicidade e manejo
decorrente da analise sdo de decisao do profissional que o atende.

Paragrafo Quarto: A selecdo de técnicas, Instrumentos, Métodos e a identificagdo do tempo
de atendimento e demais caracteristicas do trabalho ficam a cargo do profissional, tendo em
vista que somente os psicologos sdo dotados de capacidade tedrica e técnica em matéria de
psicologia, conforme o Decreto n°53464/64 que dispde sobre a profissao de psicologo. E a lei
8662/93 CEPSS que dispde sobre a profissdo do Assistente Social.

Paragrafo Quinto: Os atendimentos psicologicos deverdo ser intercalados com os dos
assistentes sociais, mantendo-se os atendimentos e periodicidade quinzenal nos atendimentos
psicolégicos;

Paragrafo Sexto: A Fundagdo CASA devera manter um nimero de no maximo 20
adolescentes para atendimentos por técnicos (psicologos e assistentes sociais).

Paragrafo Sétimo: Os servidores do setor psicossocial quando convocados para laborarem
nos plantdes de visita familiar, recebimento e transferéncia de adolescente; entre outros, sera
devido o pagamento de horas extras no indice apontado na cldusula 37, paragrafos 1°, 2°, 3°
desta pauta.

Paragrafo Oitavo A Fundacdo implantard o sistema de Folha de Ponto como registro de
entradas/lanche/saidas para todos os (as) servidores(as)da equipe psicossocial e de saude.

Paragrafo Nono: Que a Fundacdo Casa autorize, as equipes psicossociais, dos centros,
UAISAS, RH e demais setores da institui¢do, ao trabalho hibrido, dois dias em teletrabalho e
trés dias de trabalho presencial, sem a retirada de beneficios e direitos.
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Paragrafo Décimo: A Funda¢do CASA ndo ird interferir na abordagem técnica dos
profissionais da area de Servigo Social. O exercicio profissional de Assistentes Sociais estao
definidos na Lei Federal 8662/1993, sendo assim, faz-se necessario ratificar que a visita
domiciliar ndo ¢ uma atribui¢do e/ou competéncia, e sim um instrumento de trabalho de que
o profissional dispoe.

Paragrafo Décimo primeiro: Todo trabalho profissional deve ter objetivo previamente
definido, de acordo com o planejamento da agdo do assistente social, condizente com suas
atribui¢Oes /competéncias e sintonizado com os pressupostos éticos da profissao



