SITSESP

PAUTA DE REIVINDICAGOES — CAMPANHA SALARIAL 2026

CLAUSULA 012 - DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria em 1° de margo de cada
ano.

Paragrafo Primeiro: O presente acordo sera extensivo a todos (as) os (as) servidores (as)
admitidos (as) pela Fundagdo CASA, detentores (as) de cargos permanentes, temporarios, de
confianga ou comissionados, em todo Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Segundo: A vigéncia das clausulas consideradas econémicas sera pelo periodo de
01 (um) ano.

CLAUSULA 02° - GARANTIA DE EMPREGO: A Fundacdo CASA garantira a todos os
servidores(as) os seus respectivos empregos contra qualquer dispensa imotivada e/ou
injustificada.

Paragrafo Primeiro: A Fundagao Casa garantira a ndo contratacdo de mao-de- obra terceirizada,
durante a negociagao 2026.

CLAUSULA 03? - INDICES DA NEGOCIAGAO SALARIAL: Sera concedido aos servidores (as) a
titulo de reajuste salarial o percentual de 5% mais 5% de ganho real, com base no IPC/FIPE
de margo de 2025 até fevereiro de 2026, a todos servidores da FUNDACAO CASA.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido aos servidores (as) a titulo de reajuste para servidores que
ganham no salario base inferior ao piso legal de um salario-minimo do Estado de Sao Paulo, um
aumento diferenciado e que garanta que o salario base sera superior ao salario-minimo do Estado
de Sao Paulo de R$ 1.804,00.

Paragrafo Segundo: As perdas salariais historicas acumuladas no periodo entre 1° de margo de
2019 até 28 de fevereiro de 2021, € equivalente a 10,22% de acordo com os indices de variagéo
do INPC/IBGE do referido periodo, cujas corregdes nas respectivas data-base (1 de marco de
2020 e 1 de margo de 2021) foram de 0%, nos termos da Lei Complementar Federal n® 173/2020
e da Lei Complementar Federal n® 226/2026.

Paragrafo Terceiro: As perdas salariais histéricas, acumuladas nas ultimas 2 é equivalente a
29,88% de acordo com os indices de variagdo do INPC/IBGE a qual a FUNDACAO CASA
providenciara o respectivo pagamento em 5 parcelas anuais.

CLAUSULA 04 - BONIFICACAO POR RESULTADO: Solicitagdo da retomada para os
servidores da Fundagao Casa no Programa de Bonificagao por Resultado — Br das Secretarias de
estado de sao Paulo com fundamento no artigo 7° da Lei Complementar n® 1.361, de 21 de outubro
de 2021 e no artigo 5° inciso |l do decreto n® 66.772, de 24 de maio de 2022. Seguindo a
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Resolugao SGGD 2/22-01-2026 (em anexo). Sendo que o programa foi instituido na Fundagao
Casa, em 2006, no entanto desde 2017 nao vem sendo cumprido.

A Fundagdo CASA submetera a Comissao de Politica Salarial solicitagdo de retomada para os
servidores do Programa de Bonificagdo por Resultados, cuja implantagdo se dara por meio de
Projeto de Lei algcado a Assembleia Legislativa do Estado ou, alternativamente, por decisio
administrativa dos érgdos competentes do Estado. E injustificavel que a Lei Complementar n°
1.361, de 21 de outubro de 2021, ndo seja extensiva a Fundagdo CASA, pois os critérios,
parametros, metas e indicadores de resultados para o aprimoramento das politicas publicas
previstas naquela legislagdo também se aplicam ao respectivo 6rgao.

CLAUSULA 05° - VALE REFEIGAO: Os servidores (as) receberao da Fundagdao CASA, sem
quaisquer descontos, independente de cargo ou fungao, Vale- Refeigao no valor facial diario de
R$ 40,00 (QUARENTA reais) 25 dias por més, em cartdo magnético, cujo valor devera ser
creditado no primeiro dia Gtil de cada més, inclusive no periodo de gozo de férias (em anexo estudo
do valor da média em Sao Paulo)

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) que venham a sofrer acidente do trabalho e ou doencgas
profissionais receberdo Vale-Refeigcdao por todo periodo do afastamento independente de
recebimento de beneficio previdenciario.

Paragrafo Segundo: Ao final do ano sera creditada a cada servidores (as), em seu cartdo, uma
parcela extra do Vale Refeigao.

CLAUSULA 06— VALE ALIMENTAGAO: Os servidores (as) receberao vale- alimentagdo mensal
no valor de R$ 870,00 (OITOCENTOS E SETENTA REAIS) que é o valor da cesta basica de
fevereiro de 2025 no Municipio de Sdo Paulo apurada pelo DIEESE (FONTE) mediante
pagamento em cartdo magnético a titulo indenizatério, inclusive nos periodos de gozo de férias;
sendo que o vale-alimentagéo nao integra a base de calculo e ou compensagéo com quaisquer
outras verbas, inclusive INSS, Imposto de Renda e FGTS.

Paragrafo Primeiro: Os servidores (as) afastados por doenca ou acidente de trabalho receberao
o vale-alimentagao por todo o periodo em que perdurar o afastamento.

Paragrafo Segundo: Ao final do ano sera creditada a cada trabalhador, em seu cartido uma
parcela extra do Vale Alimentagao.

CLAUSULA 072 - AUXILIO FUNERAL: A Fundagdo CASA concedera a titulo de auxilio funeral
ao conjuge/companheiro (a) e aos dependentes do servidor, em uma unica parcela,
independentemente do valor devido a titulo de seguro de vida em grupo.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falecimento por acidente do trabalho, ou trajeto residéncia
trabalho/trabalho residéncia, sera pago a titulo de auxilio funeral o valor de R $ 6.000,00 (seis mil
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reais), a ser reajustado de acordo com o salario-minimo vigente, ao cénjuge/companheiro (a) e
aos dependentes legais, independentemente do valor devido a titulo de seguro de vida em grupo.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do servidor (a) falecido(a) nao possuir cdnjuge, descendentes,
ascendentes ou outros dependentes legais, o valor do auxilio devera ser destinado pela
Fundagéo CASA para pagamento das despesas com o funeral do servidor (a), limitado ao valor
efetivamente gasto.

CLAUSULA 08® - AUXILIO CRECHE/EDUCACIONAL PARA FILHOS: A Fundagdo CASA
pagara a titulo de auxilio creche/educagao o valor de R$ 492,00 (Quatrocentos e noventa e dois
reais) 5% por filho (a) aos servidores (as) que tenham filhos de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias,
bem como a garantia de auxilio creche e escola especializada para filhos (as) portadores de
necessidade especial sem limite de idade.

CLAUSULA 092 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: a Fundagao Casa fornecera aos servidores
(as) duas modalidades de seguros para acidentes pessoais com reajuste conforme o decreto

N2 59.532, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013, em anexo.

Regulamenta a Lei n° 14.984, de 12 de abril de 2013, que dispde sobre o pagamento de
indenizagao por morte ou invalidez e a contratagao de seguro de vida em grupo

a) Acidentes pessoais 24 horas: Seguro destinado a cobertura de acidentes pessoais no
capital segurado de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) em caso de morte ou invalidez de
carater permanente, de acordo com o percentual de redugao funcional, estabelecido pela
SUSEP; e
b) Acidentes pessoais em situagdes de acidentes de trabalho: Seguro destinado a todos
os servidores (as) ativos da Fundagao que sofrerem acidentes de trabalho, terdo o capital
segurado de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) em caso de morte, ou invalidez em
carater permanente, de acordo com o percentual de redugao funcional, estabelecido pela
SUSEP. E, também, para os servidores(as) envolvidos na situagéo descrita na alinea “b”,
sera garantido o capital segurado individual no valor de R$180,00 (cento e oitenta reais)
para efeitos de Diaria de Incapacidade Temporaria — DIT, a partir do dia do evento,
caracterizagao da incapacidade, pelo periodo de até 180 dias, por evento, situagdes que
sejam em fungdo das atividades exercidas dentro do local de trabalho ou fora do seu
exercicio. ’

Paragrafo Unico: A Fundagdo CASA publicara anualmente comunicado com as orientagdes
necessarias para que os servidores tenham acesso ao certificado individual dos seguros de vida. \\

CLAUSULA 10° - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO: com o objetivo de valorizar a formagao
continua como preconiza o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), a :
Fundagao Casa programara o adicional de qualificagdo para todos os servidores que possuirem q’} ’
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comprovante grau de escolaridade superior exigida para o cargo em que se encontra
efetivamente enquadrado o servidor, observando as seguintes condigbes: Para os servidores
enquadrados em cargo de nivel médio e sejam detentores de nivel superior, o adicional sera de
6%. Para os servidores enquadrados em cargo de nivel superior e que possuem pés-graduacio,
lato sensu, MBA, o adicional sera de 8%. Para os servidores enquadrados em curso de nivel
superior que sejam detentores de titulos de mestrado, o adicional sera de 10%. Para os
servidores enquadrados de nivel superior, detentores de titulos doutorado, o adicional sera de
10%.

CLAUSULA 112 - NEGOCIAGAO PERMANENTE: A Fundagido CASA mantera uma mesa de
negociagéo permanente com a entidade sindical, cuja periodicidade sera de pelo menos 1 (uma)
ao més, lavrando-se a cada reunido a respectiva ata. O sindicato, na mesa de negociagéo, podera
convidar servidores de acordo com a pauta.

CLAUSULA12? - ASSISTENCIA MEDICA: A Fundagao Casa fornecera aos seus servidores (as),
dependentes (incluido os tutelados e curatelados) e agregados que ja estavam ativos no inicio da
vigéncia do plano atual, Assisténcia Médica sem coparticipagdo, com abrangéncia nacional,
garantindo todos os procedimentos médicos e demais servigos cobertos no Rol de Procedimentos
mais recente da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS e quaisquer outros regulamentos
do setor de saude que se apliquem ao objeto contratado.

Paragrafo Primeiro: Aos servidores demitidos sem justa causa ou aposentados fica assegurado a
permanéncia no Plano de Assisténcia Médica, nas mesmas condigbes de cobertura dos servidores
ativos, mediante o pagamento do valor integral do plano conforme estipulado nos arts. 30 e 31 da
Lei 9.656/98.

Paragrafo Segundo: Os servidores e dependentes, que estdo com o contrato de trabalho
suspenso e ou em gozo de beneficio previdenciario, permanecem como beneficiarios do plano
vigente, sendo responsaveis pelo pagamento de sua contribuicdo, através de cobranca
administrativa diretamente & Fundagdo CASA, a excegao daqueles que estdo em gozo de licenga
nao remunerada, cuja assisténcia médica nao sera garantida.

Paragrafo Terceiro: O Plano de Assisténcia Médica devera cobrir servigos contemplados no Rol
de Procedimentos mais recente da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Paragrafo Quarto: O sindicato acompanhara todo o processo de licitagéo.

Paragrafo Quinto: O Sindicato podera encafninhar pautas ao Gestor do Contrato, cuja
incumbéncia sera o de transmitir os pleitos a empresa contratada.

CLAUSULA 132 - NORMAS E PROCEDIMENTOS: A Fundagao CASA fornecera, mensalmente,
ao Sindicato SITSESP signatarios, exemplar das regulamentagées administrativas, normas e
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procedimentos sobre Recursos Humanos que se encontrem vigorando e aquelas emitidas na
vigéncia deste acordo.

CLAUSULA 142 - PCCS: A Fundagao cumprira o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, instituido
pela Comissao de Politica Salarial em 2013 (datado 24 de fevereiro de 2014) e aprovado pelo
Governo do Estado, no mesmo ano, de forma automatica, continua e permanente. Qualquer
alteracao desse plano, o sindicato devera ser informado para aprovagdo em assembleia.

Paragrafo Primeiro: A Fundagdo se comprometera a aplicar 1,5% da folha nominal do ano
vigente, ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios, anualmente.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os (as) servidores (as) reabilitados ou readaptados
(as) na conformidade das orientagdes do INSS deverdo ser avaliados na fungdo que estio
exercendo, sendo contemplados em promogao, de acordo com as regras do PCCS.

Paragrafo Terceiro: A Fundagdo CASA executard o cumprimento do PCCS e aplicara as
progressdes referentes aos exercicios dos anos de 2025 e 2026, sendo executado 2 avalias no
ano de 2026.

Paragrafo Quarto: Se mantiver o critério de atraso, reservar 10% das vagas, para os gestores e
90% para os demais cargos.

CLAUSULA 15 % CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: Fica instituida e considera-se
valida a contribuigao (cota negocial), referida pelo art.513, alinea “e” da CLT, expressamente ficara
neste acordo aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma
regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e da CLT, para custeio do sindicato, em decorréncia
da negociagao coletiva trabalhista, a ser descontada pela Fundagiao no contra cheque dos
trabalhadores, no 1? (primeiro) més imediatamente subsequente a data do reajuste da campanha
salarial 2026, ressalvo o direito de oposicéo individual, escrita ou por e-mail.

Paragrafo Primeiro: Ao servidor nao sindicalizado sera assegurado o direito de oposi¢do aos
descontos, desde que se tenha manifestado até 5 (cinco) dias uteis, apoés data do reajuste da
campanha salarial 2026, conforme divulgacao do site do SITSESP.

a) A oposigao dos servidores, feita através de um documento assinado, individual e de proprio
punho, que contenha: NOME, RG, CPF, CARGO, ENDERECO e R.E, que sera recebida para
verificagdo e deve ser enviada através do e-mail especifico disponibilizado no site do SITSESP ou
entregue pessoalmente na sede do SITSESP (Rua Engenho Velho, 111) no seguinte horario das
8h as 12h e das 13h as 17h. “

Paragrafo Segundo: O servidor que nao exercer o direito de oposi¢cao de forma no prazo do
Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo (cota
negocial).
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Paragrafo Terceiro: O valor da contribuicdo prevista do caput corresponde a uma unica
contribuicdo anual referente a 2% sobre o salario base do trabalhador (ndo associado), apés
instrumento coletivo de trabalho e 0,1% para associados.

Paragrafo Quarto: Sera de responsabilidade do(s) Sindicato SITSESP, eventuais pedidos de
devolugbes em face de discordancia manifestada pelo empregado, na hipotese de
questionamento judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA 16 - MANUTENGAO DAS VANTAGENS E BENEFICIOS PRE- EXISTENTES:
Ficam mantidos todas as vantagens e beneficios atualmente praticados pela Fundagao CASA
aos servidores (as), inclusive, aqueles estabelecidos através de Acordo Coletivo, Sentenca
Normativa e Portarias Normativas.

CLAUSULA 172 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Na hipétese de descumprimento de
quaisquer das clausulas ou condigao contida no presente acordo, o SITSESP podera a seu critério
notificar a Fundagdo Casa, solicitando reunido para solugao do meio do dialogo em 48 horas
(quarenta e oito horas), visando o cumprimento da condigdo ajustada.

CLAUSULA 182 - MULTA: Caso haja descumprimento de quaisquer das clausulas ou condigdes
acordadas, incidira multa no valor de um salario nominal do servidor(a) prejudicado(a) por
clausula infringida revertido o valor ao mesmo.



